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I. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5» г. 

Когалыма (далее МАОУ «Средняя школа № 5») 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Нормативная база: 

1. Конституция РФ; 

2. Конвенция о правах ребенка. 

3. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

4. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 

204 «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 

года»; 

5. Указ Президента Российской Федерации от 21.06.2020 N 

474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»;  

6. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 N 

400 «О Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации»; 

7. Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам (протокол от 17.12.2020 № 14); 

8. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

РФ 03.04.2012 № Пр-827; 

9. Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, 

утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 

203; 

10. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ 

от 29.11.2014 № 2403-р. ; 

11. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. ; 

12. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 N 286 

«Об утверждении Федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования»; 

13. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 N 287«Об 

утверждении Федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования»; 

14. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 (ред. 

от 12.08.2022) «Об утверждении Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования»; 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/97/85922/
https://vip.1obraz.ru/#/document/97/85922/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420397755/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420397755/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420237592/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420237592/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420277810/
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15. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 N 1023 

"Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы начального общего 

образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья"; 

16. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 N 1025 

"Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы основного общего 

образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 21.03.2023; 

17. Приказ Министерства Просвещения Российской 

федерации «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего 

образования» 18.05.2023 №370; 

18. Приказ Министерства Просвещения Российской 

федерации «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего 

образования» 18.05.2023 №371; 

19. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 372 

"Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования"; 

20. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 N 1026 

"Об утверждении федеральной адаптированной 

основной общеобразовательной программы 

обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)" 

21. Концепция проекта "Школа Минпросвещения России"от 

08.04.2022 № ПК-вн, поддержана коллегией 

Министерства просвещения Российской Федерации  

22. Приказ Департамента образования и науки ХМАО-Югры 

от 23.06.2022 № 10-П-1271 «О реализации регионального 

проекта «Модернизация школьной системы 

образования» в рамках федерального проекта «Школа 

Минпросвещения России» на территории Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры» ; 

23. Приказ Департамента образования и науки ХМАО-Югры 

от 19.10.2023 № 10-П-2631 "О реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» на территории 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» в 

2023-2024 учебном году"; 

24. Постановление Администрации города Когалыма от 

15.12.2015 №3662 «Об утверждении плана мероприятий 

(«дорожной карты») по реализации Стратегии 

социально-экономического развития города Когалыма до 

2030 года»; 

25. Постановление Администрации города Когалыма от 

11.10.2013 №2899 «Об утверждении муниципальной 

программы «Развитие образования в городе Когалыме»; 

https://iro86.ru/images/091222/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7_%D0%94%D0%9E%D0%98%D0%9D_%D0%BE%D1%82_23.06.2022__10-%D0%9F-1271____%D0%9E_%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B0_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0_%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8.pdf
https://iro86.ru/images/091222/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7_%D0%94%D0%9E%D0%98%D0%9D_%D0%BE%D1%82_23.06.2022__10-%D0%9F-1271____%D0%9E_%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B0_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0_%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8.pdf
https://iro86.ru/images/091222/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7_%D0%94%D0%9E%D0%98%D0%9D_%D0%BE%D1%82_23.06.2022__10-%D0%9F-1271____%D0%9E_%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B0_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0_%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8.pdf
https://iro86.ru/images/091222/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7_%D0%94%D0%9E%D0%98%D0%9D_%D0%BE%D1%82_23.06.2022__10-%D0%9F-1271____%D0%9E_%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B0_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0_%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8.pdf
https://iro86.ru/images/091222/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7_%D0%94%D0%9E%D0%98%D0%9D_%D0%BE%D1%82_23.06.2022__10-%D0%9F-1271____%D0%9E_%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B0_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0_%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8.pdf
https://iro86.ru/images/091222/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7_%D0%94%D0%9E%D0%98%D0%9D_%D0%BE%D1%82_23.06.2022__10-%D0%9F-1271____%D0%9E_%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B0_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0_%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8.pdf
https://iro86.ru/images/10.2023/10-%D0%9F-2631.pdf
https://iro86.ru/images/10.2023/10-%D0%9F-2631.pdf
https://iro86.ru/images/10.2023/10-%D0%9F-2631.pdf
https://iro86.ru/images/10.2023/10-%D0%9F-2631.pdf
https://iro86.ru/images/10.2023/10-%D0%9F-2631.pdf
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26. Устав Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения   «Средняя 

общеобразовательная  школа № 5». 

Цель  

Повышение качества и эффективности деятельности всех 

компонентов образовательной системы школы в 

соответствии со стратегией развития российского 

образования, современными потребностями общества 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1) Развить механизм управления качеством образования. 

 Привести систему оценки качества образования в 

соответствии с ВСОКО 

 Организовать мониторинг результатов воспитания 

и развития обучающихся, профессиональной 

компетентности педагогических работников 

 Обеспечить стабильное функционирование школьной 

системы оценки качества образования 

2) Создать условия, обеспечивающих доступность 

качественного образования и успешную 

социализацию обучающихся. 

 Обновить технологии обучения и содержания 

предметных областей на основе вводимых 

стандартов образования; 

 Продолжить работу по конструированию 

индивидуальных образовательных траекторий 

различных групп, обучающихся; 

совершенствования методик преподавания, 

привлечения инновационных технологий; 

 Развивать систему поддержки одаренных и 

талантливых детей; 

 Сформировать образовательную среду, 

обеспечивающую сохранение здоровья, социальной 

комфортностии безопасности участников 

образовательного процесса; 

 Сформировать безопасную, комфортную, 

экономически эффективную цифровую среду, 

позволяющую управлять образовательным 

процессом, контролировать и анализировать его 

результаты; 

 Обеспечить индивидуализированное психолого-

педагогического сопровождения обучающихся; 

 Развивать материально-техническую базу для создания 

эффективной среды реализации ФГОС, ФООП. 

3) Создать условия для непрерывного 

совершенствования профессионального 

мастерства педагогических и руководящих кадров. 

 Повышать профессиональную компетентность 

педагогических кадров через реализацию 

технологии методического сопровождения 
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образовательного процесса, технологию 

наставничества для молодых педагогов в условиях 

реализации ФГОС, ФООП; 

 Поддерживать молодых педагогов и успешно 

интегрировать их в профессию; 

 Повышать профессиональную компетентность 

управленческой команды, используя технологию 

научно- методического сопровождения управления 

реализацией программы развития. 

4) Создать условия, направленные на повышение 

воспитательного потенциала школы. 

 Воспитывать ответственность за результаты своего 

образования, гражданскую ответственность и 

патриотизм, (уважения к прошлому и настоящему 

своего народа, традициям и культуре, 

ответственности за будущее своей страны) 

активную жизненную позицию обучающихся, 

формировать социальные компетенции, вовлекать 

их в деятельность молодежных общественных 

объединений; развивать ученическое 

самоуправление; 

 Вовлекать обучающихся в социально-значимые 

проекты, участие в добровольческой деятельности; 

 Разработать активные формы сотрудничества с 

родителями (законными представителями) 

обучающихся на основе взаимоподдержки и 

общности интересов в деле воспитания и 

образования подрастающего поколения; 

 Расширить музейное пространство и 

активизировать роль школьного музея в 

патриотическом и нравственном воспитании 

подрастающего поколения. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Повышение уровня образования и компетентности 

педагогических кадров, что приведет к улучшению качества 

образования. 

2. Улучшение физического и психологического 

здоровья учащихся через организацию занятий физической 

культурой и спортом, а также проведение профилактических 

мероприятий. 

3. Развитие творческих способностей учащихся через 

организацию дополнительных образовательных программ в 

различных областях. 

4. Внедрение системы мониторинга и оценки качества 

образования для регулярного анализа результатов и 

корректировки программы развития. 

5. Улучшение инфраструктуры школы через 

оборудование классов современными техническими 

средствами. 

6. Формирование партнерских отношений с 

родителями, местными сообществами, предприятиями и 
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организациями для обеспечения всесторонней поддержки 

учащихся и школы. 

7. Активизация системы общественно-гражданского 

управления школой и системы гражданско-патриотического 

воспитания. 

8. Создание системы работы по развитию 

функциональной грамотности. 

9. Развитие предпрофильной подготовки и 

профильного обучения. 

10. Создание современной информационно-

насыщенной образовательной среды. 

11. Формирование здорового образа жизни участников 

образовательных отношений. 

12. Создание доступной открытой образовательной 

среды для детей с особыми образовательными 

потребностями. 

13. Развить партнерские отношения с родителями, ВУЗами, 

другими организациями и учреждениями 

Сведения о разработчиках 

Директор МАОУ «Средняя школа № 5»: Заремский П.И.  

Руководители коллективов разработчиков: 

Советник директора по воспитанию – Каюмова Л.И. 

Заместители директора – Грачева Л.А., Гумерова Э.А., 

Кобзева Е.А., Сокол Ю.С., Сергеева В.Е., Хайруллин И.И. 

заместитель директора  

Период реализации 2024-2028год   

Этапы реализации 

Программы развития 

Программа рассчитана на период 2024– 2028 годы 

1 этап подготовительный, аналитико-диагностический 

включающий анализ исходного состояния и тенденций 

развития Школы для понимания реальных возможностей и 

сроков исполнения программы. Отбор перспективных 

нововведений реформирования образовательного 

пространства. 

 

2 этап: основной, внедренческий, включающий поэтапную 

реализацию Программы: 

- внедрение действенных механизмов развития Школы; 

- промежуточный контроль реализации Программы, 

предъявление промежуточного опыта Школы; 

- организация рейтинга педагогических работников, 

способных к реализации концепции развития Школы, с 

обязательным стимулированием их деятельности; 

- трансляция сложившегося эффективного педагогического 

опыта. 

3 этап: практико-прогностический, включающий: 

- реализацию, анализ, обобщение результатов 

повседневной работы Школы; 

- подведение итогов, осмысление результатов реализации 

Программы; 

- оценка ее эффективности на основе индикаторов и 
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показателей успешности выполнения; 

- постановка новых стратегических задач развития Школы 

и конструирование дальнейших путей развития. 

I этап – подготовительный 

(2023-2024 учебный год) 

Подготовка локальных актов ОО  

Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО  

II этап – реализация (2024-

2027) 

Проект «В знаниях – сила!» 

Проект «Мы – воспитанные!» 

Проект «Мы – творческие!» 

Проект «Мы в будущем! 

Проект «Мы – здоровые!» 

Проект «Учитель– главное слово» 

Проект «Важней всего погода в школе!» 

Проект «Создание условий» 

III этап – обобщающий (2028) 
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений 

по перспективе развития МАОУ «Средняя школа № 5». 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование Программы за счет муниципального 

автономного общеобразовательного  учреждения и 

внебюджетных средств. 

Контроль реализации 

1. Мониторинг реализации Программы развития. 

2. Управляющий далее МАОУ «Средняя школа № 5» 

3. Директор, заместители директора. 

4. Педагогический совет, Методический совет далее МАОУ 

«Средняя школа № 5» 

 

 

II. Информационная справка об Образовательной организации 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №5» города Когалыма  

2. Дата основания 01.09.1987 года  

3. ИНН 8608040611 

4. Учредитель: Управление образования Администрации города 

Когалыма 

5. Лицензия на образовательную деятельность: Реквизиты 

лицензии на право ведения образовательной деятельности: 

86Л01 №0001136 бессрочно 

6. Свидетельство об аккредитации: Реквизиты свидетельства о 

государственной аккредитации: серия: 86А01 №0000397 срок 

действия до 24.11.2027 

7. Юридический адрес учреждения: 628484, Тюменская область, 

г.Когалым, улица Прибалтийская д.19 

Телефон/электронная почта учреждения 

+7 (34667) 2-02-44  
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adm-sch5@admkogalym.ru  

Сведения об 

обучающихся 

 Всего 1106 обучающихся. 

 -начальное общее образование (1-4 кл.)- 456 человек; 

 -основное общее образование (5-9 кл.)- 544 человека; 

 -среднее общее образование (10-11)- 106 человек. 

 Детей с ОВЗ: 28 человек 

 Детей инвалидов: 13 человек 

Краткие сведения о 

структуре 

образовательной 

организации 

Структура образовательной организации представляет собой 

внутреннее устройство образовательной организации, включающее 

в себя совокупность составляющих ее единиц (подразделений). 

Согласно ст. 26 Федерального закона № 273-ФЗ образовательные 

организации самостоятельны в формировании своей структуры, 

если иное не установлено федеральными законами. 

Управление школой строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Исходя из целей, принципов построения и 

стратегии развития школы сложилась структура, в которой 

выделяется 4 уровня управления: 

Первый уровень - директор ОО - главное административное 

лицо, воплощающее единоначалие и несущее персональную 

ответственность за все, что делается в образовательном 

учреждении всеми субъектами управления. На этом же уровне 

модели находятся высшие органы коллегиального и общественного 

управления, имеющие тот или иной правовой статус: 

Управляющий совет школы, Педагогический совет, Научно-

методический совет, Общее собрание трудового коллектива. 

Субъекты управления этого уровня обеспечивает единство 

управляющей системы в целом, определяют стратегическое 

направление развития образовательного учреждения, всех его 

подразделений. 

Второй уровень – заместители директора образовательного 

учреждения по учебно-воспитательной работе. Этот уровень 

выступает звеном опосредованного руководства директора 

образовательной системой. Его главная функция - согласование 

деятельности процесса в соответствии с заданными целями, 

программой и ожидаемыми результатами, то есть добиваться 

тактического воплощения стратегических задач и прогнозов. 

Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого 

уровня относится руководитель школьного методического 

объединения. Взаимодействие субъектов управления этого уровня 

осуществляется через специализацию функций при их 

одновременной интеграции. Руководитель методического 

объединения выбирается из преподавательского состава. 

Школьные предметные объединения ведут методическую работу 

по предмету, организуют внеклассную деятельность обучающихся, 

проводят анализ результатов образовательного процесса, имеют 

право выдвигать предложения по улучшению процесса 

образования, получать методическую помощь научных 

консультантов, согласуют свою деятельность с администрацией 

школы и в своей работе подотчетно ей. 

mailto:adm-sch5@admkogalym.ru
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Четвертый уровень – обучающиеся, родители (законные 

представители). Здесь органами управления являются: детская 

общественная организация и Родительский совет школы, которые 

решают вопросы организации внешкольной и внеклассной работы, 

развития материальной базы школы, принимает участие в развитии 

учебного заведения. Развитие самоуправления на этом уровне 

обеспечивает реализацию принципов демократизации, 

общественного характера управления. Участие детей в 

управляющей системе формирует их организаторские способности 

и деловые качества. Сложившаяся модель структурных 

подразделений соответствует функциональным задачам школы, все 

структурные подразделения выполняют основные задачи, 

определенные планом работы школы. 

Краткие сведения о 

реализуемых программах, 

образовательных 

технологиях, 

особенностях обучения, 

воспитания и 

дополнительного 

образования 

Информация размещена на официальном сайте школы МАОУ 

"Средняя школа № 5" г. Когалым  

 Уровень образования (согласно ст.10 глава 2 Федерального 

Закона «Об образовании в Российской Федерации»)  

-начальное общее образование (1-4 кл.);  

-основное общее образование (5-9 кл.); 

-среднее общее образование (10-11). 

Форма обучения  

-очная;  

-очно-заочная. 

Cведения о составе 

сотрудников, о кадровой 

структуре, о наличии 

профессионального 

педагогического 

образования и 

квалификации 

На период самообследования в Школе 95% педагогов имеют 

высшее образование из них 92,2% педагогов имеют высшее 

образование педагогической направленности, что способствует 

реализации задач основного образования. Основную группу 

сотрудников составляет педагогические работники имеющих стаж 

от 10 до 35 лет. Это 68 % педагогов, которые показывают высокие 

результаты при подготовке обучающихся к государственной 

итоговой аттестации. На работу в школу приходят молодые 

специалисты, которые перенимают опыт работы стажистов. Эта 

группа педагогов составляет 17 % от общего количества 

педагогических работников. Школа обладает необходимым 

кадровым потенциалом для реализации образовательной 

деятельности. Образовательный ценз педагогических работников 

школы соответствует требованиям. На высшую и первую 

квалификационную категорию аттестовано 33 и 26 педагога , что 

составляет 76% от общего количества педагогических работников. 

Учителя постоянно работают над повышением своего 

профессионального уровня профессионального уровня. В 2023 году 

100% педагогических работников своевременно прошли курсы 

повышения квалификации в объеме от 16 до 72 часов. В целях 

повышения качества образовательной деятельности в школе 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель 

которой- обеспечение оптимального баланса процессов обновления 

https://kogschool5.gosuslugi.ru/
https://kogschool5.gosuslugi.ru/
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и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии, в соответствии потребностям Школы и требованиям 

действующего законодательства. Оценивая кадровое обеспечение 

образовательной организации, являющееся одним из условий, 

которое определяет качество подготовки обучающихся, 

необходимо констатировать следующее: 

 -образовательная деятельность в школе обеспечена 

квалифицированным профессиональным педагогическим 

составом; 

 -в школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 

осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных 

выпускников;  

-кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

Проблемы: увеличение педагогических работников пенсионного 

возраста, нехватка учителей предметников по математике, физике. 

Сведения о режиме 

деятельности, количестве 

смен и дней в учебной 

неделе, особенности 

календарного графика 

Школа работает в две смены с понедельника по субботу:  

понедельник-пятница: 

I смена- 8.00-13.15   

II смена - 13.55 - 19.00 

суббота c 8.00-13.00 

Количество учащихся / 

воспитанников 
1106 (данные на 2023 год) 

 

IП. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 
Администрация МОАУ «Средняя школа №5» провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательном 

учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. 

По результатам диагностики определено исходное состояние школы как высокий уровень освоения 

модели «Школы Минпросвещения России» (187 баллов). Уровень включает в себя необходимый минимум 

пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной 

организации. 

На полном уровне Школа находится по таким магистральным направлениям как «Знание», 

«Воспитание», «Творчество», «Профориентация», «Учитель школьная среда», «Школьный климат», 

«Образовательная среда». На среднем уровне развито магистральное направления «Здоровье». Выявленные 

незначительные недочеты в ходе самодиагностики являются причиной для усиления работы по данному 

направлению.   

 По магистральному направлению «Знание» получено 45 баллов, максимальный показатель 

53 балла, из чего следует, что образовательная организация достигла полного уровня. МОАУ «Средняя 

школа № 5» испытывает дефициты по показателям «Школы Министерства просвещения России»:  

1. Обеспеченность учебниками и учебными пособиями 50 %.  

2. Углубленное изучение отдельных предметов на уровне основного общего образования 0 

баллов. 

3. Отсутствие выпускников 9 класса не получивших аттестаты об основном общем образовании, 
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в общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса 0 % 

4. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников-67% 

5. Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников-67% 

6. Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения с ОВЗ, с инвалидностью-67% 

 По магистральному направлению «Воспитание» получено 20 баллов, максимальный 

показатель 20 баллов 

1. Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания-67% 

2. Реализация программ Краеведения и школьного туризма- 67% 

 По магистральному направлению «Здоровье» набрано 17 баллов, что указывает на средний 

уровень где высший показатель19 баллов 

1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов-67% 

2. Участие обучающихся в массовых физкультурных мероприятиях-67% 

3. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований-50% 

4. Доля обучающихся получивших знак отличия физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне»-33%  

 По магистральному направлению «Профориентация» получено 13 баллов из 14 

возможных баллов. 

1. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству-0 % 

 По магистральному направлению «Школьная команда» получено 28 баллов на полном 

уровне от 28 -32 баллов 

1. Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты-67% 

2. Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания -67 % 

3. Повышение квалификации управленческой команды по программам из федерального реестра 

образовательных программ дополнительного образования-67% 

4. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов-67% 

5. Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том 

числе верифицированного цифрового образовательного-33 % 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Бал

льна

я 

оцен

ка 

Магистра

льное 

направлен

ие, 

ключевое 

условие 

Критерии 

 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 

бальная оценка 

 Реализация 

учебно-

исследовательс

кой и 

проектной 

деятельности(к

ритический 

показатель) 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

реализаци

и 

проектной 

и/или 

исследоват

ельской 

деятельно

сти 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

 

 

 

  

 Реализация 

учебных 

планов одного 

или нескольких 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальны

х учебных 

планов 

(критический 

показатель) 

Реализаци

я не менее 

2 

профилей  

и 

нескольки

х 

различных 

индивидуа

льных 

учебных 

планов 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам (1‒

11 классы) 

(критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 

года) 

100% 

учителей 

использую

т 

программ

ы учебных 

предметов, 

содержани

е и 

планируем

ые 

результаты 

которых 

не ниже 

соответств

ующих 

содержани

я и 

планируем

ых 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 
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результато

в 

федеральн

ых 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

 Обеспеченност

ь учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечен

о 

учебникам

и в полном 

объеме 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Не 

актуализи

рован 

перечень 

учебников 

и учебных 

пособий 

согласно 

ФПУ для 

обеспечен

ия ООП. 

 

Отсутстви

е 

внебюджет

ных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетны

х фондов 

(грантов, 

инвестиций). 

Отсутстви

е 

перспекти

вного 

прогнозир

ования 

континген

та 

обучающи

хся. 

 Прогнозирова

ние динамики 

контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективног

о плана 

закупки 

учебников. 

Неэффект

ивное 

распредел

ение и 

использов

ание 

финансов

ых 

ресурсов. 

 Разработка 

системы 

контроля 

использования 

финансовых 

ресурсов.  

Отсутстви

е 

своевреме

нного 

обеспечен

ия 

учебникам

и и 

учебными 

 Изучение 

нормативной 

базы 

(федеральный 

перечень 

учебников). 

 Проведение 

анализа 

наличия в 
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пособиями 

в полном 

объеме. 

полном 

объеме 

учебников и 

учебных 

пособий. 

 Организация 

поиска и 

обмена 

учебниками с 

другими 

общеобразоват

ельными 

организациям

и. 

 Обеспечение 

регулярного 

контроля 

своевременног

о оформления 

заказа на 

обеспечение 

общеобразоват

ельной 

организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном 

объеме. 

 Применение 

электронных 

образовательны

х ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмот

рено 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуетс

я 

углубленн

ое 

изучение 

отдельных 

предметов 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Недостато

чная 

работа по 

формирова

нию 

интереса и 

мотивации 

обучающи

хся к 

углубленн

ому 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-

педагогическо

й диагностики 

по выявлению 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей, 

способностей 

и талантов 

обучающихся.    

 Организация 

индивидуальн

ой работы с 

родителями 
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обучающихся 

по изучению 

образовательн

ых запросов и 

ожиданий.  

 Проведение 

разъяснительн

ой работы 

(индивидуаль

ной, 

групповой) с 

обучающимис

я, родителями 

(законными 

представителя

ми) о 

важности 

углубленного 

изучения 

предметов для 

развития 

способностей 

и 

профессионал

ьного 

самоопределе

ния.  

 Проведение 

разъяснительн

ой работы с 

обучающимис

я, их 

родителями 

(законными 

представителя

ми) о 

необходимост

и 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуаль

ного развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательн

ых 

организациях 

высшего и 

среднего 
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профессионал

ьного 

образования. 

Несоверш

енная 

система 

финансиро

вания 

ИУП. 

 Усовершенств

ование 

системы 

контроля за 

использование

м финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающ

их  

реализацию 

ООП, в том 

числе 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 

рамках ИУП. 

Не 

использую

тся 

возможнос

ти 

реализаци

и 

образовате

льной 

программ

ы в 

сетевой 

форме.  

 Создание 

условий для 

реализации 

ООП в 

сетевой 

форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг.  

 Создание 

муниципально

го 

«ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 

предметы на 

базовом 

уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 

Отсутстви

е системы 

изучение 

интересов 

и запросов 

 Организация 

психолого-

педагогическо

й диагностики 

по выявлению 
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обучающи

хся и их 

родителей 

(законных 

представи

телей). 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей, 

способностей 

и талантов 

обучающихся.   

 Организация 

индивидуальн

ой работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

запросов и 

ожиданий. 

 Назначение 

педагога-

куратора для 

индивидуальн

ого 

сопровождени

я, 

обучающегося

: 

консультирова

ния по выбору 

предметов 

ГИА, по 

определению 

профиля, 

личного 

образовательн

ого маршрута 

и т. д. 

 Индивидуальн

ая работа с 

родителями 

детей по 

принятию 

идей 

персонализаци

и в 

образовательн

ой 

деятельности. 

Отсутстви

е системы 

формирова

ния 

запроса. 

 Автоматизаци

я системы 

формирования 

и обработки 

образовательн

ых запросов.  
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Отсутстви

е практики 

взаимозаче

та 

результато

в, 

полученны

х в иных 

организац

иях. 

 Принятие 

локально-

нормативных 

актов по 

взаимозачету 

образовательн

ых 

результатов. 

Недостато

чная 

работа по 

обеспечен

ию 

требовани

й ФГОС 

по 

реализаци

и 

углубленн

ого 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

само 

обследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информацион

ных) условий 

для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов.    

 Осуществлени

е анализа 

содержания 

образовательн

ых программ, 

программ 

учебных 

предметов. 

 Проведение 

диагностическ

их 

исследований 

по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся.  

Низкий 

уровень 

профессио

нальной 

предметно

-

методичес

кой 

 Организация 

адресной 

методической 

помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения 
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компетент

ности 

педагогиче

ских 

работнико

в в 

осуществл

ении 

углубленн

ого 

изучения 

отдельных 

предметов. 

отдельных 

предметов.     

 Использовани

е методологий 

менторства и 

наставничеств

а для 

персонифицир

ованной 

помощи 

педагогически

м работникам 

в организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации 

по вопросам 

методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне.  

 Повышение 

мотивации 

учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 

актуализация 

мер 

морального и 

материального 

стимулирован

ия. 

Отсутстви

е 

педагогиче

ских 

работнико

в, 

способных 

обеспечит

ь 

углубленн

ое 

 Использовани

е сетевых 

форм 

реализации 

образовательн

ых программ 

изучения 

отдельных 

предметов.    

 Привлечение 

специалистов/
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изучение 

отдельных 

предметов. 

педагогически

х работников 

из других 

образовательн

ых 

организаций 

для 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Развитие 

партнерства с 

вузами, 

привлечение 

университетск

их 

преподавателе

й для 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

учебных 

предметов.  

 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленч

еской 

команды 

школы 

соблюдаю

т 

требовани

я 

локальног

о акта, 

регламент

ирующего 

формы, 

порядок, 

периодичн

ость 

текущего 

контроля 

успеваемо

сти и 

промежуто

чной 

аттестации 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 
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обучающи

хся 

 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленч

еской 

команды 

школы 

соблюдаю

т 

требовани

я 

локальног

о акта, 

регламент

ирующего 

формы, 

порядок, 

периодичн

ость 

текущего 

контроля 

успеваемо

сти и 

промежуто

чной 

аттестации 

обучающи

хся 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

 Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

Отсутстви

е 

выпускник

ов 11 

 Магистра

льное 

направле

Функцион

ирование 

объективн

ой 
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медаль За 

особые успехи 

в учении, 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 

баллов (при 

реализации 

среднего 

общего 

образования) 

класса, 

получивш

их медаль 

«За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали 

по одному 

из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

ние 

«Знание» 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

 Образовательна

я организация 

не входит в 

перечень 

образовательны

х организаций 

с признаками 

необъективных 

результатов 

образовате

льная 

организац

ия  не 

входит в 

перечень 

образовате

льных 

организац

ий с 

признакам

и 

необъекти

вных 

результато

в по 

итогам 

двух 

предыдущ

их  

учебных 

годов 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускник

ов 9 

класса, не 

получивш

их 

аттестаты 

об 

основном 

общем 

образован

ии 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

Несформи

рованная 

система 

подготовк

и 

обучающи

хся к ОГЭ. 

 Обеспечение 

контроля 

качества 

используемых 

при 

проведении 

контрольных и 

проверочных 

работ 

измерительны

х материалов, 

включение в 

измерительны

е материалы 

заданий в 

формате ОГЭ, 
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проверяющих 

знания и 

умения, 

предусмотрен

ные 

кодификатора

ми 

проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения 

основной 

образовательн

ой программы 

основного 

общего 

образования и 

элементов 

содержания 

для 

проведения 

основного 

государственн

ого экзамена 

(ФИПИ).        

 Обеспечение 

ознакомления 

со структурой 

КИМ ОГЭ по 

предмету, 

проведение 

тренинга по 

заполнению 

бланков ОГЭ.  

 Организация 

проведения в 

течение 

учебного года 

тренировочны

х и 

диагностическ

их работ в 

формате ОГЭ, 

анализ 

динамики 

результатов.  

 Прогнозирова

ние 

результатов 

ОГЭ по 

предмету на 

основе итогов 
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текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся, 

проведенных 

тренировочны

х и 

диагностическ

их работ в 

формате ОГЭ. 

 Организация 

проведения 

групповых 

консультаций 

по разбору 

формулировок 

заданий ОГЭ, 

по решению 

типовых 

заданий в 

формате ОГЭ, 

консультаций 

по 

проблемным 

темам. 

 Организация 

индивидуальн

ых 

консультаций, 

обучающихся 

по 

выявленным в 

ходе 

оценочных 

процедур 

дефицитам. 

 Организация 

контроля 

подготовки к 

ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся, 

разработка 

индивидуальн

ого плана 

подготовки к 

ОГЭ по 

предмету. 

 Обеспечение 

психолого-
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педагогическо

го 

сопровождени

я выпускников 

по подготовке 

к ОГЭ. 

Недостато

чно 

эффективн

ое 

управлени

е 

образовате

льной 

организац

ией в 

части 

обеспечен

ия 

достижени

я 

планируем

ых 

результато

в освоения 

образовате

льных 

программ.   

 Обеспечение  

разработки, 

анализа и 

реализации 

образовательн

ых программ 

для 

достижения 

запланированн

ых 

результатов. 

 Обеспечение 

своевременног

о контроля 

качества 

реализации 

образовательн

ых программ, 

принятие 

управленчески

х решений по 

коррекции и 

улучшению 

организации 

образовательн

ой 

деятельности. 

 Формирование 

системы 

выявления, 

поддержки и 

развития 

способностей 

и талантов 

обучающихся, 

направленной 

на 

самоопределе

ние, 

самообразован

ие и 

профессионал

ьную 

ориентацию. 

 Осуществлени

е анализа 
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деятельности 

и результатов 

реализации 

образовательн

ых программ и 

коррекция 

организации 

образовательн

ой 

деятельности. 

 Разработка 

стратегии 

обеспечения 

качества 

образовательн

ой 

деятельности 

в 

общеобразоват

ельной 

организации с 

привлечением 

участников 

образовательн

ых 

отношений. 

 Внедрение 

практики 

формирования 

персональных 

задач развития 

в организации 

образовательн

ой 

деятельности; 

организация 

своевременно

й разработки и 

реализации 

индивидуальн

ых учебных 

планов, 

направленных 

на 

переодоление 

неуспешности.  

Недостато

чный 

уровень 

профессио

нальных 

компетенц

 Организация 

адресной 

организацион

но-

методической 

помощи 
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ий 

педагогиче

ских 

работнико

в в 

обеспечен

ии 

эффективн

ой 

подготовк

и к ОГЭ. 

педагогам в 

вопросах 

организации 

образовательн

ой 

деятельности 

обучающихся 

по подготовке 

к ОГЭ.       

 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничеств

а для 

персонифицир

ованной 

помощи 

педагогически

м работникам 

в вопросах 

организации 

образовательн

ой 

деятельности 

обучающихся 

по подготовке 

к ОГЭ. 

 Организация 

обучения 

педагогически

х работников 

на курсах 

повышения 

квалификации 

по 

совершенство

ванию 

предметно-

методических 

компетенций, 

в том числе на 

курсах по 

подготовке 

экспертов для 

работы в 

региональной 

предметной 

комиссии при 

проведении 

государственн

ой итоговой 

аттестации по 
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образовательн

ым 

программам 

основного 

общего 

образования.     

 Обеспечение 

освоения и 

применения 

педагогически

ми 

работниками 

эффективных 

современных 

образовательн

ых 

технологий, 

форм и 

методов 

обучения при 

подготовке к 

ОГЭ. 

 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер 

морального и 

материального 

стимулирован

ия. 

Недостато

чная 

работа по 

мотивации 

обучающи

хся к 

успешном

у 

завершени

ю 

основного 

общего 

образован

ия и 

получени

ю 

аттестата 

об 

основном 

общем 

 Обеспечение 

качества 

образовательн

ой 

деятельности 

на учебных и 

внеучебных 

занятиях, 

внеурочной 

деятельности.    

 Использовани

е форм, 

технологий 

дифференциац

ии, 

индивидуализ

ации, 

профилизации 

в 

образовательн
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образован

ии. 

ой 

деятельности. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

обучающихся 

в соответствии 

с 

возрастными, 

индивидуальн

ыми 

особенностям

и и особыми 

образовательн

ыми 

потребностям

и. 

 Проведение 

разъяснительн

ой работы с 

обучающимис

я и их 

родителями по 

актуальности 

успешного 

завершения 

основного 

общего 

образования и 

получения 

аттестата об 

основном 

общем 

образовании.   

 Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутстви

е 

выпускник

ов 11 

класса, не 

получивш

их 

аттестаты 

о среднем 

общем 

образован

ии  

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

 Реализация 

рабочих 

Обучающи

мся 

 Магистра

льное 

Обеспечен

ие 
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программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

обеспечен

о 10 часов 

еженедель

ных 

занятий 

внеурочно

й 

деятельно

стью 

направле

ние 

«Знание» 

удовлетво

рения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

 Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональ

ном этапе  

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Недостато

к 

организац

ии 

вовлечени

я 

обучающи

хся в 

олимпиадн

ое 

движение 

школьнико

в и 

подготовк

и к 

участию 

обучающи

хся во 

Всероссий

ской 

олимпиаде 

школьнико

в. 

 

 Создание 

системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождени

е, развитие 

интеллектуаль

ной 

одаренности.   

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до 

всероссийског

о. 

 Организация 

систематическ

ой подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 
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от школьного 

до 

всероссийског

о. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся 

к участию в 

школьном 

туре ВСОШ.   

 Анализ 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирован

ие результатов 

муниципально

го 

/региональног

о/ 

заключительн

ого этапа. 

 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирован

ия 

педагогически

х работников, 

обеспечивающ

их участие 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении.  

 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирован

ия 

обучающихся, 

в 

участвующих 

в 

олимпиадном 

движении.  

Не 

обеспечив

ается 

 Осуществлени

е анализа 

результатов 
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подготовка 

обучающи

хся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении. 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирован

ие результатов 

муниципально

го 

/региональног

о/ 

заключительн

ого этапа. 

 Обеспечение 

индивидуальн

ой подготовки 

обучающихся 

в 

муниципально

м/ 

региональном/

заключительн

ом этапе 

ВСОШ.  

 Организация 

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающ

их подготовку 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогически

х работников в 

качестве 

эксперта, 

члена жюри на 

различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся.  
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 Наличие 

победителей и 

призеров 

этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победител

ей и (или) 

призеров 

региональ

ного этапа 

Всероссий

ской 

олимпиад

ы 

школьнико

в 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Недостато

к 

организац

ии 

вовлечени

я 

обучающи

хся в 

олимпиадн

ое 

движение 

школьнико

в и 

подготовк

и к 

участию 

обучающи

хся во 

Всероссий

ской 

олимпиаде 

школьнико

в. 

 

 Создание 

системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождени

е, развитие 

интеллектуаль

ной 

одаренности.   

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до 

всероссийског

о. 

 Организация 

систематическ

ой подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до 

всероссийског

о. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся 

к участию в 
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школьном 

туре ВСОШ.   

 Анализ 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирован

ие результатов 

муниципально

го 

/региональног

о/ 

заключительн

ого этапа. 

 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирован

ия 

педагогически

х работников, 

обеспечивающ

их участие 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении.  

 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирован

ия 

обучающихся, 

в 

участвующих 

в 

олимпиадном 

движении.  

Не 

обеспечив

ается 

подготовка 

обучающи

хся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении. 

 Осуществлени

е анализа 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирован

ие результатов 

муниципально

го 

/региональног

о/ 
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заключительн

ого этапа. 

 Обеспечение 

индивидуальн

ой подготовки 

обучающихся 

в 

муниципально

м/ 

региональном/

заключительн

ом этапе 

ВСОШ.  

 Организация 

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающ

их подготовку 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогически

х работников в 

качестве 

эксперта, 

члена жюри на 

различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся.  

 Сетевая форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

Осуществ

ляется 

сетевая 

форма 

реализаци

и 

общеобраз

овательны

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образовате

льных 

интересов 

и 
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реализации 

общеобразоват

ельных 

программ;нали

чие 

общеобразоват

ельных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

х 

программ 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и 

т. п.) 

Реализаци

я в 

течение 2 

и более 

лет 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

 Разработанност

ь локальных 

актов (далее ‒

ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработа

ны 

отдельные 

ЛА, или 

есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особеннос

ти 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью по 

всем 

вопросам 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

Обеспечен

о 

полностью 

 Магистра

льное 

направле

Обеспечен

ие условий 

для 

организац
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педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

ние 

«Знание» 

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

 

Разработа

ны 

адаптиров

анные 

основные 

общеобраз

овательны

е 

программ

ы и 

адаптиров

анные 

дополните

льные 

общеобраз

овательны

е 

программ

ы 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

 Обеспечение 

информационн

ой открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информац

ионный 

блок на 

официальн

ом сайте 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии с 

регулярно 

обновляем

ой 

информац

ией 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

 Учебно-

дидактическое 

Обеспечен

о 

 Магистра

льное 

Обеспечен

ие условий 
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обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованн

ыми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированны

х 

образовательны

х программ) 

учебникам

и и 

учебными 

пособиями

, в том 

числе 

специальн

ыми 

дидактиче

скими 

материала

ми для 

обучающи

хся с ОВЗ, 

разработан

ными 

педагогам

и 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии 

направле

ние 

«Знание» 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

 Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуально

го и 

коллективного 

пользования 

(при наличии в 

общеобразоват

ельной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

 

Оснащены 

ТСО как 

отдельные 

рабочие 

места, так 

и 

отдельные 

классы для 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

 Применение 

электронных 

образовательны

х ресурсов и 

дистанционных 

образовательны

х технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмот

рено 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 
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(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

 Создание 

условий для 

профессиональ

ного развития и 

совершенствов

ания 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 

80% 

педагогиче

ских 

работнико

в прошли 

обучение  

(за три 

последних 

года)  

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Слабый 

контроль 

за 

своевреме

нным 

обучением 

педагогов 

на КПК по 

вопросам 

профессио

нального 

развития и 

совершенс

твования 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

педагогиче

ских 

работнико

в в части 

обучения 

и 

воспитани

я 

обучающи

мися с 

ОВЗ, с 

инвалидно

стью. 

 

 Обеспечение 

администрати

вного 

контроля за 

своевременны

м обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников в 

части 

обучения и 

воспитания  

обучающимис

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

Недостато

к 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

педагогиче

ских 

работнико

в в части 

обучения 

и 

воспитани

я 

обучающи

 Создание 

системы 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулирован

ия 

педагогически

х работников 

для 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство
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хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью. 

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников в 

части 

обучения и 

воспитания  

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

 Организация 

систематическ

ого 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников в 

части 

обучения и 

воспитания  

обучающимис

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю.  

 Модернизация 

методической 

службы с 

целью 

формирования 

пространства 

развития 

профессионал

ьно-

личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информацион

ные, 
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цифровые, 

психолого-

педагогически

е, 

коммуникатив

ные и др.) 

педагогически

х работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю для 

решения 

задач: - 

создание 

условий для 

организация 

неформальног

о образования 

(вебинары, 

семинары, 

круглые 

столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие, 

научно-

исследователь

ские группы, 

коллективы и 

т. д.);    -

профилактика 

профессионал

ьного 

выгорания, 

готовности 

каждого 

педагогическо

го работника к 

продуктивном

у решению 

новых 

педагогически

х задач; - 

методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х работников с 
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выявленными 

профессионал

ьными 

дефицитами, - 

адаптация 

молодых 

специалистов 

к 

педагогическо

й 

деятельности 

в условиях 

реализации 

программ 

инклюзивного 

образования;  

- внедрение 

системы 

(целевой 

модели) 

наставничеств

а, имеющей 

точечный, 

индивидуализ

ированный и 

персонализиро

ванный 

характер, 

ориентирован

ной на 

конкретного 

педагога для 

решения/прео

доления его 

личностных, 

профессионал

ьных и 

социальных 

проблем; - 

развитие форм 

«горизонтальн

ого обучения», 

профессионал

ьного 

взаимодействи

я 

(профессиона

льные 

сообщества 

педагогов, 

сетевые 

объединения 
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по разным 

направлениям 

деятельности, 

территориальн

ые 

предметные/м

ежпредметные 

объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие 

группы, 

межшкольные 

педагогически

е советы и 

др.); - 

взаимодействи

е с 

«флагманами 

образования», 

стажировочны

ми, 

инновационны

ми 

площадками, 

образовательн

ыми 

организациям

и, имеющими 

опыт 

достижения 

позитивных 

результатов в 

обучении и 

воспитании 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

 Создание 

банка методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечивающ

их успешность 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю.   

 Трансляция 

опыта 

образовательно

Системная 

работа 

(цикл 

 Магистра

льное 

направле

Обеспечен

ие условий 

для 
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й организации 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

мероприят

ий) 

ние 

«Знание» 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

 Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

учащихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель для 

образовательны

х организаций, 

реализующих 

образовательны

е программы 

начального 

общего 

образования) 

100% 

обучающи

хся 

начальных 

классов 

обеспечен

ы горячим 

питанием 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

 Организация 

просветительск

ой 

деятельности, 

направленной 

на 

формирование 

здорового 

образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкол

ьной 

программ

ы работы 

по 

противоде

йствию и 

профилакт

ике 

вредных 

привычек 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьес

берегающа

я среда 
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 Количество 

школьных 

просветительск

их 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприят

ий за 

учебный 

год 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

 Реализация 

программы 

здоровьесбере

жения 

Наличие 

общешкол

ьной 

программ

ы 

здоровьес

бережения 

и ее 

полноценн

ая 

реализаци

я 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

 Наличие в 

образовательно

й организации 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействи

я) 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

 Диверсификац

ия 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 5 до 9 

видов 

спорта в 

ШСК 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутстви

е сетевой 

формы 

реализаци

и 

программ

ы.  

 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно, 
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которые могли 

бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе 

"Виды, формы 

и содержание 

воспитательно

й 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы", 

планирование 

мероприятий. 

Отсутстви

е 

квалифици

рованных 

специалис

тов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов 

из числа 

родителей, 

студентов 

вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессионал

ьной 

переподготовк

и; 

направление 

выпускников 

на целевое 

обучение.  

 Привлечение 

квалифициров

анных 
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специалистов 

посредством 

сетевой 

формы 

реализации 

программы. 

Несформи

рованност

ь 

организац

ионно-

управленч

еских 

компетенц

ий 

управленч

еской 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративног

о обучения 

управленческо

й команды. 

Отсутстви

е 

спортивно

го зала, 

соответств

ующего 

требовани

ям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивно

й 

инфрастру

ктуры для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической 

базы для 

организации 

спортивной 

инфраструкту

ры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин.  

 Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействи

я с 

образовательн

ыми 

организациям

и для 

использования 

их 

материально-

технических 

ресурсов/поме

щений.  

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 
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дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 

Созданны

й в 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии 

спортивны

й клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссий

ский 

реестр 

школьных 

спортивны

х клубов. 

 Организация 

работы по 

включению 

школьного 

спортивного 

клуба в 

Единый 

Всероссийски

й реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

Недостато

чная 

работа по 

формирова

нию 

мотивации 

у 

обучающи

хся и их 

родителей 

к 

посещени

ю 

школьных 

спортивны

х клубов.  

 Организация 

деятельности 

по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующ

их спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительн

ой работы с 

родителями 

(законными 

представителя

ми) и 

обучающимис

я по 
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привлечению 

к посещению 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе 

посещению 

спортивных 

секций, 

школьных 

спортивных 

клубов. 

 Наличие 

дополнительны

х 

образовательны

х услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и 

более 

обучающи

хся 

постоянно 

посещают 

занятия 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры) 

Участие 

обучающи

хся в 

спортивны

х 

мероприят

иях на 

муниципа

льном 

уровне 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутстви

е системы 

работы по 

популяриз

ации 

спорта; 

включенно

сти 

массовой 

спортивно

й 

деятельно

сти в 

образовате

льную 

программу

 

 

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательно

й работы. 

 Организация 

детско-

взрослой 

событийной 

общности. 

Недостато

чная 

работа по 

привлечен

ию 

обучающи

хся к 

участию в 

массовых 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.    
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физкульту

рно-

спортивны

х 

мероприят

иях.  

 Привлечение 

обучающихся 

к участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Создание 

сообщества 

обучающихся 

и 

педагогически

х работников. 

 Разработка 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

обучающихся 

к участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Выявление 

высокомотиви

рованных 

обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Организация 

индивидуальн

ой работы с 

обучающимис

я, 

участвующим

и в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Несформи

рованност

ь 

организац

ионно-

управленч

еских 

компетенц

 Обеспечение 

корпоративног

о обучения 

управленческо

й команды. 
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ий 

управленч

еской 

команды. 

Отсутстви

е 

материаль

но-

техническ

ой базы 

для 

проведени

я 

массовых 

физкульту

рно-

спортивны

х 

мероприят

ий. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 

 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественнос

ти, 

рациональное 

использование 

средств в 

рамках 

ПФХД, 

развитие 

платных 

образовательн

ых услуг. 

Наличие 

профессио

нальных 

дефицитов 

у 

педагогиче

ских 

работнико

в. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся 

к 

соревнования

м. 

Отсутстви

е системы 
 Разработка 

системы 
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мотивации 

педагогиче

ских 

работнико

в.  

мотивировани

я/стимулирова

ния 

педагогически

х работников 

по подготовке 

обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям

 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры) 

Наличие 

победител

ей и (или) 

призеров 

на 

муниципа

льном 

уровне 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутстви

е системы 

работы по 

популяриз

ации 

спорта; 

включенно

сти 

массовой 

спортивно

й 

деятельно

сти в 

образовате

льную 

программу

 

 

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательно

й работы. 

 Организация 

детско-

взрослой 

событийной 

общности. 

Наличие 

профессио

нальных 

дефицитов 

у 

педагогиче

ских 

работнико

в. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся 

к 

соревнования

м. 

Отсутстви

е системы 

мотивации 

педагогиче

ских 

работнико

в.  

 Разработка 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

педагогически

х работников 

по подготовке 

обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям

 

Отсутстви

е 
 Определение 

сетевых 



 

54 
 

материаль

но-

техническ

ой базы 

для 

проведени

я 

массовых 

физкульту

рно-

спортивны

х 

мероприят

ий. 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 

 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественнос

ти, 

рациональное 

использование 

средств в 

рамках 

ПФХД, 

развитие 

платных 

образовательн

ых услуг. 

 Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийског

о 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующ

ий его 

возрастной 

категории на 1 

Менее 

10% 

обучающи

хся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержд

енный 

удостовере

нием 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Недостато

чная 

работа по 

привлечен

ию 

обучающи

хся к 

участию 

во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся 

во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

обучающихся 

к участию во 
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сентября 

отчетного года 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Отсутстви

е системы 

мотивации 

педагогиче

ских 

работнико

в по 

подготовке 

обучающи

хся к 

участию 

во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

педагогически

х работников 

по подготовке 

обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям

 

Учителя 

не 

владеют 

технологи

ей 

формирова

ния и 

развития 

умений и 

навыков, 

необходим

ых для 

участия во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

вопросам 

формирования 

и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 
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Кадровый 

дефицит 

по 

подготовке 

обучающи

хся к 

участию 

во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов 

из других 

организаций 

для 

подготовки 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Недостато

чное 

информир

ование 

обучающи

хся об 

участии во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Отсутстви

е 

соответств

ующих 

знаний о 

правилах и 

порядке 

проведени

я 

процедуры 

сдачи 

Всероссий

ского 

физкульту

рно-

спортивно

го 

 Проведение 

просветительс

кой работы о 

порядке 

участия во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне» и 

преимущества

х обладателей 

удостоверений 

ГТО. 
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комплекса 

ГТО.  

 Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительны

м 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся(к

ритический 

показатель) 

77% и 

более 

обучающи

хся 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

  

 Реализация 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

Программ

ы 

разработан

ы и 

реализуют

ся по 6 

направлен

ностям   

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

  

 Наличие 

технологически

х кружков на 

базе 

общеобразоват

ельной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я 

3 и более 

технологи

ческих 

кружка 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

  

 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающи

хся в 

конкурсах, 

фестиваля

х, 

олимпиада

х, 

конференц

иях на 

региональ

ном и 

(или) 

всероссий

ском 

уровне 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

  

 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

Наличие 

победител

ей и (или) 

призеров 

 Магистра

льное 

направле

ние 

Развитие 

талантов 
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олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

конкурсов, 

фестивале

й, 

олимпиад, 

конференц

ий на 

всероссий

ском 

уровне 

«Творчес

тво» 

 Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональ

ные 

образовательны

е организации 

и 

образовательны

е организации 

высшего 

образования и 

др.) 

Сетевая 

форма 

реализаци

и 

дополните

льных 

общеобраз

овательны

х 

программ 

с 2 и более 

организац

иями 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

  

 Функциониров

ание школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

5 и более 

объединен

ий 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 
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газета, журнал) 

и 

др.)(критическ

ий показатель) 

 Функциониров

ание 

школьного 

театра 

Функцион

ирование 

школьного 

театра 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

 Функциониров

ание 

школьного 

музея 

Функцион

ирование 

школьного 

музея 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

 Функциониров

ание 

школьного хора 

Функцион

ирование 

школьного 

хора 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

 Функциониров

ание 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 

и др.) 

Функцион

ирование 

школьного 

медиацент

ра 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

 Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и 

более 

обучающи

хся  

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьного 

творческог

о 

объединен

ия) 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 
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творческого 

объединения) 

 Использование 

государственны

х символов при 

обучении и 

воспитании(кр

итический 

показатель) 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критическ

ий показатель) 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

 Реализация 

календарного 

плана 

воспитательно

й 

работы(критич

еский 

показатель) 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

 Функциониров

ание Совета 

родителей 

(критический 

показатель) 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

 Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениями 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

 Взаимодействи

е 

образовательно

й организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществ

ляется с 

использов

анием 

регламент

ированных 

и 

неформаль

ных форм 

взаимодей

ствия 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

Не 

организова

н 

администр

ативный 

контроль 

деятельно

сти 

классных 

руководит

елей. 

 

 Внесение 

изменений в 

план 

администрати

вного 

контроля, 

учитывающие 

контроль 

деятельности 

классных 
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руководителей

Отсутстви

е 

открытост

и, 

системнос

ти в 

работе с 

родителям

и.  

 Обеспечение 

разработки и 

внедрения 

системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями 

для  

достижения 

большей 

открытости 

школы.  

Родители 

не 

участвуют 

в 

разработке 

рабочей 

программ

ы 

воспитани

я. 

 Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку 

рабочей 

программы 

воспитания 

штабом 

воспитательно

й работы. 

 Включение в 

модуль работы 

с родителями 

рабочей 

программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных 

на вовлечение 

родителей в 

образовательн

ую 

деятельность.  

 Разработка 

проекта, 

совместного с 

общественнос

тью 

поселения/окр

уга, 

коллегиальны

ми органами 

управления 

(управляющи

ми советами) с 

целью 

активизации 

работы с 
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родительским 

сообществом, 

поиска и 

реализации 

способов 

вовлечения 

семей в 

образовательн

ую 

деятельность.  

В 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии не 

предусмот

рена 

деятельно

сть 

представи

телей 

родительс

кого 

сообществ

а. 

 Внесение 

изменений в 

план 

методической 

работы, 

обеспечив 

изучение 

содержания 

федеральной 

рабочей 

программы 

воспитания в 

части 

взаимодействи

я 

образовательн

ой 

организации и 

родителей. 

 Организация 

деятельности 

в 

образовательн

ой 

организации, в 

классах 

представитель

ных органов 

родительского 

сообщества 

(родительског

о комитета 

общеобразоват

ельной 

организации, 

классов), 

участвующих 

в обсуждении 

и решении 

вопросов 

воспитания и 

обучения. 
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 Организация  

деятельности 

представителе

й 

родительского 

сообщества в 

Управляющем 

совете 

общеобразоват

ельной 

организации. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя) 

в части 

организации 

взаимодействи

я 

образовательн

ой 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

Отсутству

ет работа 

по 

регламент

ированны

м формам 

взаимодей

ствия 

образовате

льной 

организац

ии и 

родителей. 

 Организация 

работы по 

регламентиров

анным 

формам 

взаимодействи

я 

образовательн

ой 

организации и 

родителей: 

функциониров

ание 

родительского 

комитета, 

заседания 

попечительско

го совета, 

заседания 

родительского 
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комитета, 

заседания 

Комиссии по 

урегулировани

ю споров 

между 

участниками 

образовательн

ых 

отношений, 

проведение 

родительских 

собраний. 

 Разработка 

тематических 

родительские 

собрания в 

классах, 

общешкольны

х 

родительских 

собраний по 

вопросам 

воспитания, 

взаимоотноше

ний 

обучающихся 

и педагогов, 

условий 

обучения и 

воспитания. 

Не 

стимулиру

ется 

развитие 

неформаль

ных форм 

взаимодей

ствия 

образовате

льной 

организац

ии и 

родителей. 

 Организация 

неформальных 

форм 

взаимодействи

я 

образовательн

ой 

организации и 

родителей: 

групповые 

консультации 

родителей по 

различным 

вопросам 

развития и 

воспитания 

детей, 

педагогически

е лектории, 

родительские 

школы и 
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университеты, 

родительские 

клубы, клубы 

выходного 

дня, мастер-

классы, 

круглые столы 

по вопросам 

воспитания. 

Не 

использует

ся 

воспитате

льный 

потенциал 

взаимодей

ствия с 

родителям

и 

(законным

и 

представи

телями) 

обучающи

хся в 

процессе 

реализаци

и рабочей 

программ

ы 

воспитани

я. 

 Организация  

родительских 

дней, в 

которые 

родители 

(законные 

представители

) могут 

посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 

 Организация 

работы 

семейных 

клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляю

щих 

родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного 

досуга и 

общения, с 

обсуждением 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 

 Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в 

том числе по 

инициативе 

родителей), на 

которых 

родители 

смогут 

получать 

советы по 
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вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, 

врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

традиционных 

российских 

религий, 

обмен опытом.   

 Организация 

родительских 

форумов на 

интернет-

сайте 

общеобразоват

ельной 

организации, 

интернет-

сообществ, 

групп с 

участием 

педагогов, для 

обсуждения 

интересующи

х родителей 

вопросов.   

 Организация 

участия 

родителей в 

психолого-

педагогически

х консилиумах 

в случаях, 

предусмотрен

ных 

нормативными 

документами 

о психолого-

педагогическо

м консилиуме 

в 

общеобразоват

ельной 

организации в 

соответствии с 

порядком 

привлечения 

родителей 

(законных 
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представителе

й). 

 Организация 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителе

й) к 

подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольны

х 

мероприятий.  

 Организация 

целевого 

взаимодействи

е с законными 

представителя

ми  детей-

сирот, 

оставшихся 

без попечения 

родителей, 

приёмных 

детей. 

 Организация 

трансляции 

опыта по 

взаимодействи

ю 

образовательн

ой 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 
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костюма и 

т.п.) 

 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуют

ся 1 

программа 

краеведен

ия и 1 

программа 

школьного 

туризма 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

Недостато

чно 

сформиро

вана 

система 

работы 

администр

ативной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и 

как, 

следствие, 

отсутствие 

специалис

та, 

занимающ

егося 

вопросами 

организац

ии 

туристско-

краеведчес

кой 

деятельно

сти 

обучающи

хся. 

 

 Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве 

общеобразоват

ельной 

организации. 

 Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образователь

ных, 

социальных и 

др.). 

 Использовани

е услуг 

туристско-

экскурсионны

х и других 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуальн

ые 

предпринимат

ели и т.д.) на 

основе 

заключенного 

договора об 

оказании 

туристских 

услуг. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогически

х работников 

по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности 

и школьного 

туризма. 
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Недостато

чный 

уровень 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

управленч

еской 

команды в 

части 

организац

ии 

реализаци

и 

программ

ы 

краеведен

ия и 

школьного 

туризма. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

заместителя 

руководителя 

в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

Нет 

защищенн

ых 

туристиче

ских 

объектов 

вблизи 

школы. 

 Использовани

е 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте 

«Классная 

страна», 

который 

аккумулирует 

передовые 

идеи по 

развитию 

детского 

туризма. 

Отсутстви

е 

материаль

но-

техническ

ого 

оснащения 

для 

реализаци

и 

программ 

по 

туризму, 

отсутствие 

необходим

ого 

 Использовани

е для закупки 

туристическог

о 

оборудования 

средств 

грантов, 

спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизаци

я расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого 
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личного и 

групповог

о 

снаряжени

я. 

для 

реализации 

программы 

краеведения 

или 

школьного 

туризма. 

Не 

разработан

ы 

программ

ы 

краеведен

ия и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочно

й 

деятельно

сти и/или 

дополните

льного 

образован

ия. 

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

в программу 

воспитания 

общеобразоват

ельной 

организации. 

 Анализ и 

экспертиза 

качества 

школьных 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

 Принятие мер 

по 

привлечению 

и мотивации 

обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательно

му туризму. 

 Организация 

деятельности 

рабочей 

группы по 

модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма: - 

реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительн

ого 

образования 
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по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, 

слетов, 

мастер-

классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 

взаимодействи

я с 

организациям

и-партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

районе, крае.  

 Организация 

систематическ

ого 

администрати

вного 

контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

общеобразоват

ельной 

организации. 

 Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие  Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

 Функциониров

ание Совета 

обучающихся(к

Наличие  Магистра

льное 

направле

ние 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 
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ритический 

показатель) 

«Воспита

ние» 

волонтерс

кое 

движение 

 Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие  Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

 Наличие 

центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлени

я 

Наличие  Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

 Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

 Наличие 

представительс

тв детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Наличие  Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении (при 

реализации 

основного 

общего и (или) 

среднего 

общего 

образования) 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

волонтерс

ком 

движении 

 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

 Наличие 

школьных 

военно-

патриотически

х клубов 

Наличие  Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 
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 Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентаци

онной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентаци

онной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте 

РФ)(критическ

ий показатель) 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

 Определение 

заместителя 

директора, 

ответственного 

за реализацию 

профориентаци

онной 

деятельности 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями

/организациями

, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогические

, 

предпринимате

льские и др.) 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 
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 Наличие и 

использование 

дополнительны

х материалов 

по 

профориентаци

и, в том числе 

мультимедийн

ых, в учебных 

предметах 

общеобразоват

ельного цикла 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональ

ных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительно

го образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 

на 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 
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профориентаци

ю 

 Прохождение 

обучающимися 

профессиональ

ного обучения 

по программам 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

 Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессиональ

ной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

 Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет 

в будущее 

Да  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах 

по 

профессиональ

ному 

мастерству 

Нет  Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечив

ается 

подготовка 

к участию 

в 

чемпионат

ах по 

профессио

нальному 

мастерству

 

 

 Создание  в 

ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам 

по 

профессионал

ьному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственног

о за работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам 

по 

профмастерст

ву на 
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заседаниях 

педагогическо

го и 

методического 

советов; 

наличие в ОО 

системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении.    

 Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательн

ой среды, 

приспособлен

ие 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование

/приобретение 

высокотехнол

огичного 

оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогически

х работников, 

привлечение 

квалифициров

анных 

специалистов 
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из других 

организаций, 

предприятий); 

поиск 

финансовых 

средств 

(участие в 

грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) 

для 

организации 

поездок из 

отдаленных 

сел к месту 

проведения 

чемпионатов 

по 

профессионал

ьному 

мастерству.  

 Повышение 

мотивации 

обучающихся 

к участию в 

чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству.   

Не 

обеспечив

ается 

информир

ование 

обучающи

хся 

общеобраз

овательны

х 

организац

ий о целях 

и задачах 

Всероссий

ского 

чемпионат

ного 

движения 

по 

профессио

нальному 

 

 Обеспечение 

сетевого 

взаимодействи

я 

общеобразоват

ельных 

организаций с 

образовательн

ыми 

организациям

и среднего 

профессионал

ьного 

образования. 

 Обеспечение 

на 

региональном 

уровне 

участия 

обучающихся 
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мастерству общеобразоват

ельных 

организаций в 

профориентац

ионных 

мероприятиях, 

проводимых в 

рамках 

регионального 

и отборочного 

(межрегионал

ьного) этапов 

Чемпионата 

по 

профессионал

ьному 

мастерству 

«Профессиона

лы» и 

Чемпионата 

высоких 

технологий 

Всероссийског

о 

чемпионатног

о движения по 

профессионал

ьному 

мастерству. 

 Обеспечение 

на 

региональном 

уровне 

увеличения 

охвата 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций 

субъектов 

Российской 

Федерации 

принявшие 

участие в 

открытых 

онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла 

открытых 
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уроков 

«Проектория», 

направленных 

на раннюю 

профориентац

ию», 

проводимых в 

рамках 

федерального 

проекта 

«Успех 

каждого 

ребенка» 

национальног

о проекта 

«Образование

 Использование 

единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административ

ного персонала 

на контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 

организац

ии 

использую

тся 

единые 

подходы к 

штатному 

расписани

ю  

 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского 

труда 

  

 Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я (разработан 

школьный 

локальный акт 

о системе 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я, соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусмот

рены меры 

материаль

ного и 

нематериа

льного 

стимулиро

вания 

 Ключево

е условие 

«Учитель

Школьна

я 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского 

труда 

  

 Развитие 

системы 

наставничества 

(положение о 

Да  Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 
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наставничестве

, дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(крити

ческий 

показатель) 

Школьна

я 

команда» 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(крити

ческий 

показатель) 

Да  Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителей(

критический 

показатель) 

Да  Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональ

ных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагности

кой) 

Не менее 

80% 

учителей 

прошли 

диагности

ку 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

 Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальны

е 

образовательны

е маршруты 

От 5% до 

9% 

учителей            

 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

Низкая 

доля 

учителей, 

для 

которых 

по 

результата

м 

диагности

ки 

профессио

нальных 

дефицитов 

разработан

ы ИОМ. 

 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождени

я 

педагогически

х работников, 

нуждающихся 

в поддержке, 

сопровождени

и для 

преодоления 

профессионал

ьных 



 

81 
 

затруднений и 

дефицитов.       

 Выстраивание 

взаимодействи

я с 

различными 

структурами 

на 

региональном 

и (или) 

федеральном 

уровнях, 

обеспечивающ

ими 

персональное 

сопровождени

е 

педагогически

х работников.  

 Выстраивание 

взаимодействи

я 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательн

ой 

организации и 

его 

заместителями

, 

руководителям

и предметных 

методических 

объединений и 

педагогически

ми 

работниками, 

для которых 

необходима 

разработка 

ИОМ. 

 Разработка 

плана 

мероприятий 

по 

сопровождени

ю педагогов, у 

которых 

выявлены 

профессионал
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ьные 

дефициты. 

 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессионал

ьной 

деятельности 

педагогически

х работников. 

 Обеспечение 

участия 

представителе

й 

управленческо

й команды в в 

формировании 

ИОМ 

педагога.     

 Обеспечение 

мотивирующе

го 

администрати

вного 

контроля 

разработки и 

реализации 

ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительн

ых 

мероприятий 

по 

формировани

ю у педагога 

понимания 

своих 

образовательн

о-

профессионал

ьных 

дефицитов и 

потребностей.  

 Проведение 

анализа 

результатов 

диагностик 

профессионал

ьных 

дефицитов 

педагогически

х работников 
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общеобразоват

ельной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессионал

ьных 

дефицитов 

педагогически

х работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессионал

ьных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогически

х, 

коммуникатив

ных 

компетенций, 

которые 

связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессионал

ьного 

стандарта 

"Педагог").    

 Проведение 

мероприятий 

по 

повышению 

внутренней 

мотивации 

педагога при 

разработке и 

реализации 

ИОМ. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенн

ости педагогов 

профессионал

ьной 

деятельность

ю и 

методичсеким 
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сопровождени

ем.  

 Рзработка 

ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессионал

ьного 

мастерства 

педагогически

х работников 

для 

повышения 

эффективност

и их  

профессионал

ьной 

деятельности.  

 Осуществлени

е 

администрати

вного 

контроля за 

организацией 

деятельности 

по выявлению 

дефицитов, 

сопровождени

ю, разработки 

и реализации 

ИОМ.  

 Разработка 

способов 

стимулирован

ия и 

поощрения 

педагогически

х работников, 

направленных 

на повышение 

мотивации 

педагогически

х работников к 

прохождению 

диагностики 

профессионал

ьных 

компетенций.   

 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

Не менее 

80% 

педагогиче

ских 

 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Развитие и 

повышени

е 
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обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года)(критичес

кий показатель) 

работнико

в 

Школьна

я 

команда» 

квалифика

ции 

 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 

80% 

педагогиче

ских 

работнико

в 

 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

 Доля 

педагогических 

работников и 

управленчески

х кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания (за 

Не менее 

60% 

педагогиче

ских 

работнико

в 

 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Низкая 

доля 

педагогиче

ских 

работнико

в и 

управленч

еских 

кадров, 

прошедши

х обучение 

по 

 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогически

х работников 

общеобразоват

ельной 

организации 

по 

программам 

повышения 



 

86 
 

три последних 

года) 

программа

м 

повышени

я 

квалифика

ции в 

сфере 

воспитани

я (за три 

последних 

года). 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования за 

три последних 

года.     

 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительн

ого 

профессионал

ьного 

образования в 

сфере 

воспитания 

региональных 

институтов 

развития 

образования/и

нститутов 

повышения 

квалификации

, программ, 

размещенных 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования.  

 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 
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администраци

и, проведение 

информацион

но-

разъяснительн

ой работы с 

педагогами о 

значении 

воспитания.   

 Обеспечение 

информирован

ия о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессионал

ьной 

компетентност

и 

педагогически

х работников в 

сфере 

воспитания.  

 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессионал

ьной 

деятельности 

педагогически

х работников в 

сфере 

воспитания. 

 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов в 

сфере 

воспитания.     

 Формирование 

перспективног

о плана 

повышение 

квалификации 

педагогически
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х работников в 

рамках по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования.  

 Организация 

обучения 

педагогически

х работников 

по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 

 Организация 

администрати

вного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогически

х работников 

по 

программам 

повышения 
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квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования.  

 Включение в 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты  

педагогов 

плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание 

педагогическо

й нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнительн

ым 

профессионал

ьным  

программам в 

сфере 

воспитания. 

 Повышение 

квалификации 

штатных 

педагогов-

100% 

штатных 

педагогов-

 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Развитие и 

повышени

е 
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психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года) 

психолого

в 

Школьна

я 

команда» 

квалифика

ции 

 Повышение 

квалификации 

управленческо

й команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательны

х программ 

дополнительно

го 

профессиональ

ного 

образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 

управленч

еской 

команды 

 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Не 

обеспечив

ается 

повышени

е 

квалифика

ции 

членов 

управленч

еской 

команды.    

 

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленчески

х компетенций 

в области 

управления 

процессами, 

ресурсами, 

кадрами, 

результатами, 

информацией 

всеми членами 

управленческо

й команды (в 

случае 

недоступности  

стандартизиро

ванных 

оценочных 

процедур 

пройти 

самодиагности

ку 

профессионал

ьных 

дефицитов на 

основании 

рефлексии 

профессионал

ьной 

деятельности 

и/или 

диагностику 

профессионал

ьных 

дефицитов на 
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основании 

экспертной 

оценки 

практической 

(предметно-

методической/

управленческо

й) 

деятельности 

с 

привлечением 

специалистов 

других школ).            

 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительн

ого 

профессионал

ьного 

образования 

региональных 

институтов 

развития 

образования/и

нститутов 

повышения 

квалификации

, программ, 

размещенных 

в 

Федеральном 

реестре.  

 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

руководителя 

образовательн

ой 

организации, 

проведение 

информацион

но-

разъяснительн

ой работы с 

членами 

управленческо

й команды.   

 Формирование 

перспективног
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о плана 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческо

й команды по 

программам 

повышения 

квалификации

, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 

 Создание 

условий для 

обучения 

управленчески

х кадров в 

регулярном 

обучении по 

программам 

повышения 

квалификации

, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ. 

 Обеспечение 

условий для 

обучения 

учителей по 

дополнительны

м 

профессиональ

ным 

программам, 

направленных 

Более 

одного 

учителя из 

числа 

учителей-

предметни

ков, 

преподаю

щих 

математик

 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 
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на 

формирование 

у обучающихся 

навыков, 

обеспечивающ

их 

технологически

й суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология) (за 

три последних 

года) 

у, физику, 

информати

ку, химию, 

биологию, 

прошли 

обучение 

по 

программа

м, 

направлен

ным на 

формирова

ние у 

обучающи

хся 

навыков, 

обеспечив

ающих 

технологи

ческий 

суверенит

ет страны       

 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие 

на 

всероссий

ском 

уровне 

 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победител

ей и 

призеров 

конкурсов 

на 

региональ

ном 

уровне 

 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Не 

осуществл

яется 

методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогов, 

участвую

щих в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерства

 

 

 Обеспечение 

методического 

сопровождени

я и подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства. 

 Методическое 

сопровождени

е кандидата на 

победителя/пр

изера 

конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к 

подготовке 

педагогов, 
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участвующих 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства, 

победителей и 

призеров 

профессионал

ьных 

конкурсов 

прошлых лет, 

педагогов-

авторов 

уникальных 

образовательн

ых методик. 

 Создание 

системы 

наставничеств

а, тьюторства, 

сопровождени

я педагога в 

подготовке к 

профессионал

ьному 

конкурсу.  

 Применение 

различных 

видов 

наставничеств

а: виртуальное 

(дистанционн

ое), в группе, 

краткосрочное 

или 

целеполагающ

ее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультацион

ное, 

традиционную 

форму («один 

на один»).  

Не 

формирует

ся и не 

ведется 

банк 

успешных 

«командн

 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению, 

изучению, 

распространен

ию 
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ых» 

педагогиче

ских и 

управленч

еских 

практик и 

не 

осуществл

яется их 

тиражиров

ание. 

эффективных 

педагогически

х практик. 

 Формирование 

банка авторов 

успешных 

«командных» 

педагогически

х и 

управленчески

х практик.  

Отсутстви

е 

необходим

ых 

компетенц

ий у 

педагога 

для 

участия и 

победы в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерства

 

 Привлечение 

педагогически

х работников к 

участию в 

мероприятиях 

в качестве 

эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

проекта. 

 Разработка  

для  педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства, 

календаря  

активностей 

(очные и 

дистанционны

е конкурсы 

профмастерст

ва, олимпиады 

и диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции 

и т.д.). 

 Организация 

участия 

педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства, в 

публичных 

мероприятиях 

разных 

уровней: 
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конференциях, 

круглых 

столах, 

семинарах, 

мастер-

классах и т.д. 

Недостато

чная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвую

щих в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерства

, к 

достижени

ю 

высокого 

результата. 

 Создание 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

педагогически

х работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессионал

ьных 

конкурсах. 

 Осуществлени

е 

профилактики 

профессионал

ьного 

выгорания 

педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства. 

 Информацион

ная поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсо

в (билборды, 

видеоролики, 

интервью в 

СМИ и т.п.). 

 Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательно

й организации, 

регламентирую

щих 

Да  Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 
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ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися

(критический 

показатель) 

 Подключение 

образовательно

й организации 

к 

высокоскорост

ному 

интернету(крит

ический 

показатель) 

Да  Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

  

 Предоставлени

е безопасного 

доступа к 

информационн

о-

коммуникацио

нной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да  Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

  

 Использование 

федеральной 

государственно

й 

информационн

ой системы 

Моя школа, в 

том числе 

верифицирован

ного цифрового 

образовательно

го контента, 

при реализации 

основных 

общеобразоват

ельных 

программ в 

соответствии с 

Методическим

и 

рекомендациям

и 

Федерального 

института 

цифровой 

трансформации 

100% 

педагогиче

ских 

работнико

в 

зарегистри

рованы на 

платформе 

ФГИС 

«Моя 

школа»   

 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

Отсутстви

е 

управленч

еских 

компетенц

ий в 

реализаци

и 

государств

енной 

политики 

по 

внедрению 

ФГИС 

«Моя 

школа» и 

ЦОС. 

 

 Изучение 

методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование 

ФГИС «Моя 

школа», в том 

числе 

верифицирова

нного 

цифрового 

образовательн

ого контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобразоват

ельных 

программ. 

Отсутстви

е/частична

я 

разработка 

ЛА 

 Разработка 

ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного 
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в сфере 

образования(кр

итический 

показатель) 

документо

в по 

использов

анию 

ФГИС 

«Моя 

школа». 

обучения, 

дистанционны

х 

образовательн

ых технологий 

при 

реализации 

образовательн

ых программ»; 

«дорожной 

карты» по 

реализации 

мероприятий 

по 

подключению 

и 

использовани

ю ФГИС «Моя 

школа».  

 Разработка 

модели 

цифровой 

образовательн

ой среды 

образовательн

ой 

организации 

на основе 

целевой 

модели, 

утвержденной 

приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 

 

 Разработка 

проекта по 

цифровой 

образовательн

ой среде 

образовательн

ой 

организации и 

включение 

всех педагогов 

и 

управленческо

го персонала 

школы к 
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использовани

ю единого 

доступа к 

образовательн

ым сервисам 

цифровым 

учебным 

материалам. 

Отсутству

ет 

необходим

ое 

количеств

о 

оборудова

нных 

рабочих 

мест 

педагогов, 

оснащенн

ых 

необходим

ым 

оборудова

нием. 

 Осуществлени

е анализа 

ресурсов 

школы: 

инфраструкту

ра, 

материально-

техническая 

база, кадры, 

методик, как 

основных 

компонентов 

для 

реализации 

образовательн

ых программ.  

Недостато

чный 

уровень 

техническ

ой 

подготовк

и 

ответствен

ного за 

подключен

ие к ИС.  

 Оказание 

методической 

помощи, 

изучение 

методических 

рекомендаций 

ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогич

еские 

работники 

не 

обладают 

необходим

ыми 

компетенц

иями. 

 Осуществлени

е мониторинга 

цифровых 

компетенций 

педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование 

и 

программные 

средства, 

технологии 

дистанционно

го 

образовательн
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ого 

взаимодействи

я, 

пользоваться 

доступом к 

информацион

ным каналам 

сети Интернет, 

ресурсам 

медиатек.  

 Обеспечение 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

совершенство

ванию и 

развитию  

цифровых 

компетенций. 

Педагогич

еские 

работники 

не 

знакомы с 

функциона

льными 

возможнос

тями 

ФГИС 

«Моя 

школа». 

 Оказание 

методической 

помощи 

педагогически

м работникам, 

изучение 

педагогически

ми 

работниками  

Методических 

рекомендаций 

для 

педагогически

х работников 

по вопросам 

работы на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа». 

Неиспольз

ование 

возможнос

тей ФГИС 

«Моя 

школа» в 

организац

ии 

оценочной 

деятельно

сти. 

 Обеспечение 

оценки и 

учета 

результатов 

использования 

разнообразны

х методов и 

форм 

обучения, 

взаимно 

дополняющих 

друг друга, в 

том числе 

проектов, 
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практических, 

командных, 

исследователь

ских, 

творческих 

работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний 

(тестов), 

динамических 

показателей 

освоения 

навыков и 

знаний, в том 

числе 

формируемых 

с 

использование

м цифровых 

технологий. 

Невключе

нность в 

рабочие 

программ

ы учебных 

предметов 

видов 

учебной 

деятельно

сти с 

использов

анием 

ресурсов 

ФГИС 

«Моя 

школа».  

 Обеспечение в 

рабочих 

программах 

учебных 

предметов, 

учебных 

курсов (в том 

числе 

внеурочной 

деятельности), 

учебных 

модулей  

возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательн

ых ресурсов, 

являющихся 

учебно-

методическим

и материалами 

(мультимедий

ные 

программы, 

электронные 

учебники и 

задачники, 

электронные 
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библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 

игровые 

программы, 

коллекции 

цифровых 

образовательн

ых ресурсов), 

используемым

и для 

обучения и 

воспитания 

различных 

групп 

пользователей, 

представленн

ыми в 

электронном 

(цифровом) 

виде и 

реализующим

и 

дидактические 

возможности 

ИКТ, 

содержание 

которых 

соответствует 

законодательс

тву об 

образовании. 

Неприятие 

родителям

и и 

некоторым

и 

педагогам

и 

электронн

ого 

обучения 

из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительн

ой работы с 

педагогами, с 

родителями 

(законными 

представителя

ми).   

 Выработка 

системы 

контроля за 

временными 

нормами 

электронного 

обучения.   

 Информационн

о-

коммуникацио

нная 

образовательна

100% 

педагогиче

ских 

работнико

в 

 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 
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я платформа 

Сферум 

(критический 

показатель)  

включены 

в сетевые 

профессио

нальные 

сообществ

а по 

обмену 

педагогиче

ским 

опытом и 

активно 

использую

т 

платформу 

«Сферум» 

 Оснащение 

образовательно

й организации 

IT- 

оборудованием 

в соответствии 

с 

Методическим

и 

рекомендациям

и по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

100% IT-

оборудова

ния 

использует

ся в 

образовате

льной 

деятельно

сти в 

соответств

ии с 

Методичес

кими 

рекоменда

циями по 

вопросам 

использов

ания в 

образовате

льном 

процессе 

оборудова

ния, 

поставляе

мого в 

целях 

обеспечен

ия 

образовате

льных 

организац

ий 

материаль

но-

техническ

ой базой 

для 

 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 
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внедрения 

ЦОС  

 Эксплуатация 

информационн

ой системы 

управления 

образовательно

й организацией 

Информац

ионная 

система 

управлени

я 

образовате

льной 

организац

ией 

интегриро

вана с 

региональ

ными 

информац

ионными 

системами 

 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

  

 Наличие в 

образовательно

й организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие  Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространс

тва 

  

 Функциониров

ание 

школьного 

библиотечного 

информационн

ого центра 

Наличие  Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространс

тва 

  

 Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительно

го образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

Отсутстви

е 

 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Функцион

ирование 

школы 

полного 

дня 

Модель 

«Школа 

полного 

дня» не 

реализуетс

я. 

 Осуществлени

е анализа 

ситуации, 

изыскание 

резервов, 

разработка 

модели 

«Школы 

полного дня». 

Отсутстви

е 

помещени

й для 

работы 

классов-

групп или 

групп, 

организова

нных из 

обучающи

 Выделение 

под занятия 

разноакцентир

ованные 

пространства 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный 

зал, 
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хся одной 

или 

нескольки

х 

параллеле

й. 

компьютерны

й класс, 

игротека, 

медиатека), в 

том числе 

путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства.   

Отсутстви

е разно 

акцентиро

ванных 

пространс

тв 

(кабинет, 

лаборатор

ия, 

мастерски

е, 

библиотек

а, 

читальный 

зал, 

компьютер

ный класс, 

игротека, 

медиатека, 

помещени

я для 

работы 

классов-

групп или 

групп, 

организова

нных из 

обучающи

хся одной 

или 

нескольки

х 

параллеле

й, 

пространс

тва для 

 Создание 

разно 

акцентирован

ных 

пространств, в 

том числе 

путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 
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общения и 

уединения, 

для игр, 

подвижны

х занятий 

и 

спокойной 

работы). 

Отсутстви

е 

спортивны

х 

площадок, 

актового и 

спортивно

го залов, 

зала 

хореограф

ии, 

различных 

студий и т. 

д., 

необходим

ых для 

организац

ий 

дополните

льного 

образован

ия, досуга. 

 Создание 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных 

студий и т.д., 

необходимых 

для 

организаций 

дополнительн

ого 

образования, 

досуга, в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Отсутстви

е 

помещени

я для 

организац

ии 

двухразов

ого 

горячего 

питания. 

 Выделение 

помещения 

для 

организации 

двухразового 

горячего 

питания в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 
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школьного 

пространства.  

Дефицит 

педагогов, 

способных 

организова

ть и 

направить 

послеуроч

ную 

коллектив

ную 

деятельно

сть детей 

и 

подростко

в. 

 В график 

повышения 

квалификации 

внести 

обучение 

педагогов для 

работы в 

«Школе 

полного дня».    

 Использовани

е 

горизонтально

го обучения, 

наставничеств

а. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

внешнего 

совместителя.    

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

специалиста в 

рамках 

сетевого 

взаимодействи

я.  

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятие 

штатного 

специалиста.  

Недостато

к 

администр

ативных 

компетенц

ий 

управленч

еской 

команды в 

организац

ии школы 

полного 

дня. 

 Организация 

повышения 

квалификации 

управленческо

й команды в 

вопросах 

реализации 

модели 

«Школа 

полного дня» 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 
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деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

детей. 

 Разработка 

ЛА, 

регламентиру

ющих   

образовательн

ую 

деятельность, 

закрепляющих 

функциональн

ые 

обязанности, 

права каждого 

участника 

образовательн

ых 

отношений. 

 Осуществлени

е 

мониторингов

ых 

исследований 

инфраструкту

рных условий 

для создания 

мотивирующе

го 

эффективного 

школьного 

пространства, 

современной 

технологично

й и 

комфортной 

образовательн

ой среды; 

кадрового 

обеспечения 

модели 

«Школа 

полного дня»; 

форм 

общеразвиваю

щей 

деятельности, 

программ 
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дополнительн

ого 

образования, 

направлений 

внеурочной 

деятельности 

как элементов 

«внеурочно-

досуговой» 

модели. 

 Привлечение/в

овлечение 

социокультурн

ых 

организаций/п

артнеров к 

реализации 

модели 

«Школа 

полного дня». 

Не 

осуществл

яется 

интеграци

я урочной 

и 

внеурочно

й 

деятельно

сти. 

 Обеспечение 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

Не 

реализуют

ся 

программ

ы 

дополните

льного 

образован

ия детей. 

 Обеспечение 

реализации 

программ  

дополнительн

ого 

образования 

детей. 

Не 

предостав

ляется 

услуга по 

присмотру 

и уходу за 

детьми в 

группах 

продленно

го. 

 Обеспечение 

предоставлени

я услуг по 

присмотру и 

уходу за 

детьми в 

группах 

продленного. 

Не 

выполняю

тся 

 Обеспечение 

организации 

досуговой, 
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рекоменда

ции по 

организац

ии 

досуговой, 

спортивно

й, иной 

деятельно

сти для 

обучающи

хся в 

группах 

продленно

го дня.  

спортивной, 

иной 

деятельности 

для 

обучающихся 

в группах 

продленного 

дня. 

 Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренн

ые уставом 

образовательно

й организации 

Да  Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-

обществен

ного 

управлени

я 

  

 Функциониров

ание 

управляющего 

совета 

образовательно

й организации 

Да  Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-

обществен

ного 

управлени

я 

  

 Наличие в 

общеобразоват

ельной 

организации 

педагога-

психолога(крит

ический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога 

в качестве:  

- внешнего 

совместит

еля  и 

(или)  - 

привлечен

ного в 

рамках 

сетевого 

взаимодей

ствия и 

(или) - 

штатного 

 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 
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специалис

та 

 Доля 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическо

м тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

которые могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировании(к

ритический 

показатель) 

90% 

обучающи

хся и 

более  

 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

 Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательны

х отношений 

Наличие  Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

 Наличие в 

штате 

общеобразоват

ельной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающе

го оказание 

Наличие  Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 
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помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

 Наличие в 

штате 

общеобразоват

ельной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающе

го оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Наличие  Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

 Наличие в 

штате 

общеобразоват

ельной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечивающе

го оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Наличие  Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие в 

организац

ии 

отдельног

о кабинета 

педагога-

психолога 

с 

автоматиз

ированны

м рабочим 

местом 

 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

 Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий для 

 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 
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находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью

; одаренным 

детям)(критиче

ский 

показатель) 

каждой из 

целевых 

групп 

обучающи

хся 

 Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделени

е и 

оснащение 

тематичес

ких 

пространс

тв для 

обучающи

хся (зона 

общения, 

игровая 

зона, зона 

релаксаци

и и иное) 

 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

 Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

консультаций, 

психологическо

й разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Наличие 

специальн

ых 

тематичес

ких зон 

 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

Выделени

е и 

оснащение 

тематичес

кого 

пространс

 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

пространства 

для педагогов 

тва 

(помещени

я) для 

отдыха и 

эмоционал

ьного 

восстанов

ления 

педагогов 

школьного 

климата 

 Профилактика 

травли в 

образовательно

й среде 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий по 

профилакт

ике травли 

 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий по 

профилакт

ике 

девиантно

го 

поведения 

 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  



 

115 
 

 
 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

 

Планируемый 

предполагаемый 

результат 

1 Знание 45(высокий) 48(высокий) 

2 Воспитание 20(высокий) 22(высокий) 

3 Здоровье 17(средний) 22(высокий) 

4 Творчество 29(высокий) 29(высокий) 

5 Профориентация 13(высокий) 14(высокий) 

6 Учитель. Школьная команда 28(высокий) 30(высокий) 

7 Школьный климат 19(высокий) 19(высокий) 

8 Образовательная среда 16(высокий) 18(высокий) 

 Итого  187 202 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистральны

е направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

Системная 

реализация 

проекта «В 

знаниях – сила!» 

на всех уровнях 

образования 

Федеральный 

перечень учебников  

Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

ОО с признаками 

необъективных 

Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 5-9 

классах  

Подготовитель

ная работа по 

изучению 

спроса 

участников 

Увеличение  

немотивированных 

, неуспевающих  

вновь прибывших  

обучающихся  
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результатов образовательно

го процесса на 

углубленное 

изучение 

предметов  

Реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

 Уменьшение 

показателя дето 

участия в связи с 

демографическим 

кризисом 

 

Открытие 

школьного 

олимпиадного 

клуба 

Низкая активность 

обучающихся 

Воспитание Наличие школьной 

символики-

эмблема, форма 

Наличие 

школьной 

символики-гимн, 

флаг 

Системная 

реализация 

проекта «Мы – 

воспитанные!» 

 

1. Негативное 

влияние социума, 

социальных сетей 

2. Увеличение 

числа детей с 

риском учебной 

неуспешности, с 

низкой мотивацией 

3. Отсутствие 

активной позиции 

родительского 

коллектива 

 

Разработана и 

успешно 

реализуется 

программа 

воспитания школы 

по трем уровням 

образования, 

календарный план 

воспитательной 

работы 

Недостаточно 

используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

Оформлены 

воспитательные 

пространства 

школы («Движение 

Первых, Орлята 

России», Музей 

школы) 

Отсутствие 

хорового 

коллектива 

Разработка и 

внедрение 

системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для 

достижения 

большей 

открытости 

школы. 

Активная работа 

Управляющего 

совета, актива 

школы «Совет 

Первых» 

 

Осуществление 

сетевого 

партнерства (ЦБС, 

Русский музей, 

СКК Галактика и 

др) 

  

Наличие советника 

по воспитанию от 

«Росдетцентра» 

  

Успешно 

реализуется 

программа 

дополнительного 

образования 

«Военно-

 Привлечение 

родителей к 

реализации 

программ 

дополнительно

го образования 
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патриотический 

клуб «Патриот» 

всех 

направленност

ей. Разработаны и 

реализуются 

программы 

дополнительного 

образования по 

туризму, 

естественно-

научного, 

технического 

направления в 

детском 

технопарке 

«Кванториум» 

 

Реализация 

программ 

школьного 

туризма и 

краеведения 

  

Летние 

тематические 

смены в школьном 

лагере, наличие 

Объединения 

«Движение 

Первых», Орлята 

России 

 

Здоровье Обеспечение 

горячим питанием 

учеников 

начальной школы 

Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях на 

разных уровнях  

Системная 

реализация 

проекта «Мы – 

здоровые!» 

 

 

1. Нездоровый 

и малоактивный 

образ жизни 

участников 

образовательных 

отношений 

2. Перегрузка 

обучающихся 

урочной и 

внеурочной 

деятельностью 

3. Рост 

хронических 

заболеваний у 

детей и подростков 

Количество 

школьных 

здоровьесберегаю

щих мероприятий, 

Программа 

здоровьесбережен

ия. 

Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных   

клубов 

 

 

Творчество Доля обучающихся 

охваченных 

Использование 

государственных 

Системная 

реализация 

Недостаточная 

активность детей и 
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допобразованием символов при 

обучении  

 

проекта «Мы – 

воспитанные!» 

 

родителей в 

участии в 

творческих 

конкурсах 

Использование 

взаимодействия с 

детским 

технопарком 

«Кванториум» 

Нехватка 

квалифицированн

ых кадров 

Реализация 

проекта 

«Доброквантум

» , 

деятельность 

пяти 

квантумов: 

хайтек, 

биоквантум, 

наноквантум, 

робоквантум, 

геоаэрокванту

м 

Выход из строя 

высокотехнологичн

ого оборудования 

Профориентац

ия 

Реализация 

программы по 

профориентации 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству 

Системная 

реализация 

проекта «Мы – 

творческие!» 

 

Нет условий для 

реализации данного 

требования 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию, мерам 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

развитие системы 

наставничества 

Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнительным 

профессиональны

м программам в 

сфере   

воспитания 

Системная 

реализация 

проекта 

«Учитель– 

главное слово» 

 

Профессиональное 

выгорание , текучка 

кадров. 

Школьный 

климат 

Доля обучающихся 

принимающих 

участие в 

социально- 

психологическом  

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

поверхностно-

активные вещества 

Недостаток 

помещений и 

материальных 

условий для 

формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

учителей и 

учеников 

Системная 

реализация 

проекта 

«Важней всего 

погода в 

школе!» 

  

 

Усугубление 

внешних  факторов 

Образователь

ная среда 

Оснащение 

образовательной 

организации IT-

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

Системн

ая реализация 

проекта 

Затруднения в 

приобретении 

современного IT 
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оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого вы 

целях обеспечения  

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС 

х компетенций 

части 

педагогических 

работников. 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности 

«Создание 

условий 

 

 

оборудования за 

счет средств 

образовательной 

организации. 

Старение 

библиотечного 

фонда 

 

IV.Концепция программы. Основные направления развития организации. 

4.1 Программа развития школы разработана на основе изучения направлений 

государственной политики в сфере образования и тенденций развития общего образования, а 

также Концепции «Школа Минпросвещения России». Для понимания текущего состояния 

Школы, осуществлена процедура самодиагностика по материалам Проекта «Школа 

Минпросвещения России». Основные ориентиры развития МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 5» города Когалыма на предстоящий период: реализация 

идеологии единого образовательного пространства, создание равных условий для каждого 

обучающегося независимо от социальных и экономических факторов: места проживания, семьи, 

укомплектованности образовательной организации, ее материальной        обеспеченности и т.д., 

а также переход на качественно более высокий уровень Образовательной организации. 

Основной целью современных изменений в российской системе образования является 

обновление школы, обеспечивающее создание оптимальных условий для всестороннего 

развития личности с новым сознанием, с уровнем образования, отвечающим, с одной стороны, 

интересам, склонностям и запросам учащегося, а с другой – общекультурным     нормам, 

общечеловеческим идеалам. 

Формирование личности, способной к реализации своих возможностей, здоровой, 

социально устойчивой и одновременно мобильной, адаптирующейся, способной вырабатывать и 

изменять собственную стратегию в меняющихся обстоятельствах жизни - такова подлинная цель 

современного образования, отвечающая современным социальным ориентирам. В Законе 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации заявлен «гуманистический 

характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности». Гуманистическая парадигма современного образования 

вызывает необходимость личностно ориентированного обучения, направленного на 

стимулирование и развитие творческих и познавательных интересов, потребностей, 

наклонностей учеников. 

Педагогический процесс в этих условиях с учетом идей личностно ориентированного 

образования должен быть направлен на ученика как на личность с ее индивидуальным развитием 

и проявлением способностей. Особенно важно такое обучение для подростков, развитие которых 

помимо традиционной учебной деятельности дополняется самоуправлением своей 

деятельностью на рефлексивной основе. Успешность обучения также во многом зависит от 

мотивации обучения, от личностного смысла, которое оно для него имеет. Личностно 

ориентированная педагогика основана на обеспечении индивидуального поиска ученика, 

заинтересованного в том, чтобы получить ответ на вопрос, который сам поставил. 

При формировании концепции будущего нашей школы мы исходили из необходимости 

реализации стратегии модернизации образования, определенной Национальным проектом 

«Образование» и входящими в его структуру Федеральными проектами, и важности 

удовлетворения запросов основных участников образовательной деятельности, которые видят своё 
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образовательное учреждение как открытое образовательное пространство с созданными 

условиями для успешной реализации личностного роста всех его субъектов. Педагогической 

коллектив МАОУ «Средняя школа № 5» стремится к созданию такой образовательно-

воспитательной среды в школе, которая позволит обеспечить успешность каждого ребенка в 

процессе самореализации в системе социальных отношений вне зависимости от его 

психофизиологических особенностей, учебных возможностей. 

Педагогической коллектив считает своей главной задачей развитие школы как открытого 

образовательного пространства для получения качественного образования всеми учащимися, для 

развития потенциальных возможностей и самореализации детей и взрослых. Предназначение 

нашей школы - дать каждому ученику возможность быть успешным в       образовательной 

деятельности, найти и выразить себя сообразно своим интересам и способностям. 

Концепция разработана на основе анализа социального заказа и существующей ситуации 

в школе. Основой для реализации программы развития в значительной мере является 

педагогический поиск и инновационная деятельность коллектива школы. 

Настоящая Программа определяет систему общих педагогических требований, 

соответствие которым обеспечит эффективное участие всех участников образовательных 

отношений в решении современных задач образования и в качестве ведущих приоритетов 

выделяет следующие социальные и педагогические понятия: 

 успешный ученик - хочет знать и уметь, может узнать и научиться, способен 

согласовывать хочу, надо и могу, активно проявляет свою гражданскую, патриотическую позицию; 

 базовые национальные ценности ‒ основные моральные ценности, приоритетные 

нравственные установки, существующие в культурных, семейных, социально-исторических, 

религиозных традициях многонационального народа Российской Федерации, передаваемые от 

поколения к поколению и обеспечивающие успешное развитие страны в современных условиях; 

 духовно-нравственное развитие личности гражданина России ‒ осуществляемое в 

процессе социализации, последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой 

сферы личности, формирование способности человека оценивать и сознательно выстраивать на 

основе традиционных моральных норм и нравственных идеалов отношение к себе, другим 

людям, обществу, государству, Отечеству, миру в целом. 

Основные принципы реализации Программы развития: 

 Принцип качества - соответствие полученных результатов поставленным целям и 

задачам; 

 Принцип преемственности - согласованность содержания образования, 

технологий, нормативов и механизмов управления образовательной деятельностью 

обучающихся между уровнями образования; 

 Принцип саморазвития - использование внутренних ресурсов, адаптация к 

происходящим в обществе изменениям; 

 Принцип научности - использование современных научных достижений для 

реализации Программы, разработки новых интеллектуальных продуктов; 

 Принцип индивидуализации обучения – всесторонний учет уровня способностей 

каждого ученика, формирование на этой основе личных траекторий развития; 

 Принцип совместного действия - субъектность участников образовательного 

процесса. 

Миссия ОО - осознанный образ будущей школы, ключевые ценностные ориентиры, 

определяющие уникальное «лицо» школы. 

Цель Программы развития: Повышение качества и эффективности деятельности всех 

компонентов образовательной системы школы в соответствии со стратегией развития 

российского образования, современными потребностями общества 

Задачи Программы развития: 

Развитие механизмов управления качеством образования. 
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 Привести систему оценки качества образования в соответствии с нормативными 

документами; 

 Проводить мониторинг результатов воспитания и развития обучающихся, 

профессиональной компетентности педагогических работников. 

 Обеспечить стабильное функционирование школьной системы оценки качества 

образования 

Создание условий, обеспечивающих доступность качественного образования и успешную 

социализацию обучающихся. 

 Обновить технологии обучения и содержания предметных областей на основе 

вводимых стандартов образования; 

 Продолжить работу по конструированию индивидуальных образовательных 

траекторий различных групп обучающихся; совершенствования методик преподавания, 

привлечения инновационных технологий; 

 Выявлять и реализовывать возможностей каждого ребенка; 

 Развивать систему поддержки одаренных и талантливых детей; 

 Сформировать образовательную среду, обеспечивающую сохранение здоровья, 

социальной комфортности безопасности участников образовательного процесса; 

 Сформировать безопасную, комфортную, экономически эффективную цифровую 

среду, позволяющую управлять образовательным процессом, контролировать и анализировать 

его результаты; 

 Обеспечить индивидуализированное психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся; 

 Развивать материально-техническую базу для создания эффективной среды реализации 

ФГОС. 

Создание условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства 

педагогических и руководящих кадров. 

 Повышать профессиональную компетентность педагогических кадров через 

реализацию технологии методического сопровождения образовательного процесса, технологию 

наставничества для молодых педагогов в условиях реализации ФГОС; 

 Поддерживать молодых педагогов и успешно интегрировать их в профессию; 

 Повышать профессиональную компетентность управленческой команды, 

используя технологию научно- методического сопровождения управления реализацией 

программы развития. 

Создание условий, направленных на повышение воспитательного потенциала школы. 

 Воспитывать ответственность за результаты своего образования, гражданскую 

ответственность и патриотизм, (уважения к прошлому и настоящему своего народа, традициям 

и культуре, ответственности за будущее своей страны) активную жизненную позицию 

обучающихся, формировать социальные компетенции, вовлекать их в деятельность 

молодежных общественных объединений; развивать ученическое самоуправление; 

 Вовлекать обучающихся в социально-значимые проекты, участие в добровольческой 

деятельности; 

 Разработать активные формы сотрудничества с родителями (законными 

представителями) обучающихся на основе взаимоподдержки и общности интересов в деле 

воспитания и образования подрастающего поколения; 

 Расширить музейное пространство и активизировать роль школьного музея в 

патриотическом и нравственном воспитании подрастающего поколения. 

4.2. Основные направления развития организации. 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 
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Построение образовательного пространства школы, ориентированного на успех каждого 

обучающегося, предусматривает преемственность и согласованность всех, реализуемых 

образовательных программ и индивидуальных маршрутов обучения, воспитания и развития, 

действий педагогов и родителей, развитие ребенка и коллектива в целом. Миссия школы 

выполнима при достижении цели программы: Повышение качества и эффективности 

деятельности всех компонентов образовательной системы школы в соответствии со стратегией 

развития российского образования, современными потребностями общества. Выполнение 

взаимозависимых задач обеспечит достижение цели программы. 

 

Планируемые 

результаты 

Возможные действия 

Знание 

Углубленное 

изучение отдельных 

предметов на уровне 

основного общего 

образования  

 

Организация адресной организационно-методической помощи 

педагогам в составлении и реализации учебных планов профилей 

обучения и (или) индивидуальных учебных планов, ИОМов 

Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных способностей и особенностей развития 

Проведение диагностики способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей обучающихся в профильном 

обучении 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 

родителями (законными представителями) о важности профильного 

обучения обучающихся в профессиональном самоопределении 

Включение в основную образовательную программу учебных 

планов различных профилей обучения в соответствии с требованиями 

ФГОС 

Обеспечение вариативности содержания образовательных 

программ, соответствующих образовательным потребностям и 

интересам обучающихся 

Организовано 

углубленное 

изучение одного 

предмета не менее 

чем в одном классе в 

двух параллелях 

Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных интересов и потребностей, способностей 

и талантов обучающихся 

Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения предметов для 

развития способностей и профессионального самоопределения 

Проведение самообследования ресурсных (материально-

технических, информационных) условий для организации 

углубленного изучения отдельных предметов 

Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по 

вопросам методики 

Разработан механизм 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении, в том 

числе разработана, 

внедрена система 

мотивирования 

обучающихся для их 

вовлечения в 

Создание системы работы с одарѐнными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной 

одаренности 

Создание системы мер морального стимулирования 

обучающихся, участвующих в олимпиадном движении 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального /регионального/ заключительного этапа 
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олимпиадное 

движение 

школьников 

Сформирован 

календарь 

образовательных 

активностей для 

обучающихся 

(мероприятия по 

подготовке к участию 

в олимпиадном 

движении, 

олимпиады 

различных  уровней:  

от  школьной  до 

Всероссийской) 

Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ 

Организована 

психолого-

педагогическая 

диагностика по 

выявлению 

образовательных 

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

Организация работы психолого-педагогической службы по 

работе с одаренными детьми 

Создан школьный 

банк методов, 

приемов, технологий 

для успешной работы 

с детьми с ОВЗ, 

обеспечить 

трансляцию опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ 

Организация работы НМС и ШМО по созданию электронного 

ресурса для работы с детьми с ОВЗ. Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обучающиеся класса 

для детей с ОВЗ 

обеспечены 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с ОВЗ, 

разработанными 

педагогами школы 

Применение электронного учета библиотечного фонда 

Прогнозирование  динамики  контингента  обучающихся, 

разработка  перспективного  плана закупки учебников 

Организация поиска и обмена учебниками с другими 

общеобразовательными организациями 

Обеспечение регулярного контроля своевременногого 

оформления заказа на обеспечение общеобразовательной организации 

учебниками и учебными пособиями в полном объеме 

Разработка учителями школы специальных дидактических 

материалов для обучающихся с ОВЗ по нозологиям. Апробация 

материалов на базе школы 

Оснащены ТСО 

отдельные классы 

для обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Проведение анализа оснащенности образовательной 

организации специальными техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования с целью выявления 

потребностей 

Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение 
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ТСО, автоматизированных рабочих мест и классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Закупка оборудования, необходимого для обучающихся класса 

с ОВЗ (при наличии такого). Оборудование отдельного класса для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при необходимости) 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

Обеспечение административного контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации 

педагогов по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Организация повышения квалификации по вопросу 

инклюзивного образования всех членов педагогического коллектива 

Воспитание 

Реализация 1 

программы 

краеведения и 1 

программы 

школьного туризма 

Организация работы по привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, социальных и др.) 

Использование для закупки туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской помощи 

Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу 

воспитания общеобразовательной организации 

Организация систематического административного контроля 

реализации программ краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации 

Открыт военно-

патриотический клуб 

Разработана нормативно правовая документация школьного 

военно-патриотического клуба 

(Устав, Положение, программа деятельности, план работы и др.) 

Определены приоритетные направления в работе школьного 

военно-патриотического клуба 

Назначен руководитель школьного военно-патриотического 

клуба 

Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства для организации работы военного-

патриотического клуба 

Здоровье  

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий 

Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление выпускников на 

целевое обучение 

Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности 

Проведение разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению 
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спортивных секций, школьных спортивных клубов 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

Организация детско-взрослой событийной общности 

Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях 

Привлечение обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям 

Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 30% и 

более 

Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» 

Привлечение специалистов из других организаций для 

подготовки обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» 

Проведение просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО 

Творчество  

Наличие 

технологических 

кружков на базе 

школы и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических 

работников, привлечение квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для работы кружков технической и 

естественно-научной направленностей 

Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме 

Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования 

для организации работы кружков технологической и естественно-

научной направленности 

Организация  разработки  дополнительных  

общеобразовательных  программ  технической  и естественно-научной 

направленностей 

Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

Разработка/корректировка план внеурочной деятельности на 

основе методических рекомендаций Минпросвещения России 

Обеспечение Штабом воспитательной работы диверсификации 

палитры школьных творческих объединений 

Проведение мониторинговых исследований: ресурсных условий 

и материально-технических условий для организации школьных 

творческих объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся в функционировании 

школьных творческих объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 
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(телевидение, газета, журнал) и др.); создания техносферы школы, 

материально-технического обновления образовательной среды 

посредством рационального использования школьных пространств– 

зданий, помещений (классы, залы, коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных помещений; использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства  для  

обучающихся,  мест  для  занятий  творчеством,  самодеятельностью, 

осуществления любой другой деятельности 

Привлечение обучающихся к участию в творческих 

объединениях (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

Профориентация  

Наличие 

профильного 

предпрофессиональн

ого класса 

Организация мониторинга по выявлению способностей, 

образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном обучении 

Проведение системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предварительного самоопределения 

обучающихся 

Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

по определению 

дальнейшей образовательной траектории 

Создание системы информационного, научно-методического 

сопровождения работы по предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному самоопределению обучающихся 

Актуализация требований локального нормативного акта (Положение 

об организации профильного обучения) 

Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, информационных и др.) для реализации 

профильного обучения в образовательной организации 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы 

Учитель. Школьная команда 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

не менее 80% 

Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по 

порядку формам диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных организаций с 

возможностью получения индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201 

Разработка системы административных мер по организации 

проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов педагогических работников 

и последующие действия по их ликвидации, предупреждению 

Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, 

организация «горизонтального» обучения педагогических работников 

Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной деятельности, на основе 

разработанного инструментария (анкета/чек-лист) 

Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов 

на основании результатов профессиональной деятельности 
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(экспертный анализ результатов в области обучения, воспитания, 

развития обучающихся) 

Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

не менее 50% 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ  

педагогического образования за три последних года 

Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о 

значении воспитания 

Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания 

Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников в рамках по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном  

реестре  дополнительных  профессиональных  программ  

педагогического образования 

Организация обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания 

Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов 

плана обучения по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

Повышение 

квалификации 100% 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Обеспечение прохождения диагностики управленческих компетенций в 

области управления процессами, ресурсами, кадрами, результатами, 

информацией всеми членами управленческой 

команды 

Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре 

Формирование перспективного плана повышение квалификации 

членов управленческой команды по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

Создание условий для обучения управленческих кадров в регулярном 

обучении по программам повышения квалификации 

Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций 

навыков, 

необходимых для 

Проведение мониторинга обучения учителей по дополнительным 

профессиональным программам, направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет 

страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года) 

Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение информационно- 

разъяснительной работы с учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии) 

Формирование перспективного плана повышения квалификации 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного обучения, по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

Организация обучения учителей математики, физики, информатики, 
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обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации 

химии, биологии по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

Школьный климат 

Наличие учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Организация переподготовки педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог» 

Изменение штатного расписания 

Образовательная среда 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных общеобразовательных программ 

Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя школа» 

Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, 

материально-техническая база, кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации образовательных программ 

Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и 

развитию цифровых компетенций 

Оказание методической  помощи  педагогическим  работникам,  

изучение  педагогическими работниками Методических рекомендаций 

для педагогических работников по вопросам работы на платформе 

ФГИС «Моя школа» 

Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей 

возможности использования электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими 

материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, 

игровые программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об образовании 

Функционирование 

управляющего совета 

Обеспечение информированности о деятельности Управляющего 

Совета и обратной связи с общественностью 
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образовательной 

организации 

Обеспечение отсутствия конфликта интересов, в том числе путем 

внесения необходимых изменений в ЛА Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в том числе путем внесения необходимых 

изменений в ЛА 

 

4.3. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения 

дефицитов. 

Основным механизмом реализации целей и задач Программы развития является 

проектное управление. 

Основой реализации программы развития являются семь целевых подпрограмм 

(проектов), каждая из которых представляет собой самостоятельный документ, направленный 

на решение приоритетных задач развития МАОУ «Средняя школа № 5». 

По каждому из проектов будут созданы проектно-творческие группы, ответственные за 

его реализацию. Функцию общей координации реализации Программы выполняет 

педагогический совет МАОУ «Средняя школа № 5». Мероприятия по реализации целевых 

подпрограмм являются основой годового плана работы МАОУ «Средняя школа № 5». 

Информация о ходе реализации программы в целом и отдельных подпрограмм ежегодно 

представляется на педагогическом совете по итогам учебного года. 

Функциями управления реализации Программы развития школы являются: 

- совершенствование нормативной базы, обеспечивающей реализацию Программы 

развития; 

- обеспечение реализации Программы развития: 

- организационное обеспечение реализации Программы развития; 

- научно-методическое обеспечение реализации Программы развития; 

- информационное обеспечение реализации Программы развития; 

- финансово - экономическое и материально - техническое обеспечение реализации 

Программы развития; 

- осуществление мониторинга и анализа результатов мероприятий в рамках 

реализации Программы развития, их интерпретации в контексте общего анализа результатов 

деятельности школы; 

- выработка и контроль исполнения управленческих решений по результатам 

мероприятий в рамках реализации Программы развития. 

Общее руководство обеспечением реализации Программы развития МАОУ «Средняя 

школа № 5» и принятием решений по результатам осуществляет директор. Директор школы 

несет ответственность за: 

- общую организацию реализации Программы развития; 

- координацию действий исполнителей, распределение ответственности и 

полномочий, мотивация стимулирование участников; 

- достижение конечных результатов реализации Программы развития, целевое 

использование и эффективное расходование средств; 

- правовое и финансовое обеспечение реализации Программы развития; 

- публичность и открытость представления и реализации программы развития; 

- предоставление информации, анализа результатов, управленческих решений о 

ходе реализации Программы развития на официальном сайте. 

Руководители Проектов Программы развития, закрепленные приказом по 

образовательной организации, несут ответственность за: 

- общую организацию реализации Проекта; 

- выполнение годового плана работы по реализации Проекта; 

- координацию действий исполнителей, распределение ответственности и 

полномочий между участниками проектной группы; 



 

130 
 

- конечные результаты реализации Проекта (подпрограммы); 

- предоставление анализа промежуточных и итоговых результатов реализации 

Проекта (подпрограммы). 

Предложения по внесению изменений в Программу развития коллегиальными 

органами управления (Педагогический совет, Управляющий совет, Совет обучающихся) 

рассматривается на заседаниях Педагогического совета, принимается решение о внесении 

изменений в План реализации Программы развития. Вносимые изменения закрепляются 

приказом директора Гимназии. 

Полный управленческий цикл (1 год) включает в себя: 

- цели; 

- показатели; 

- методы сбора и обработки информации; 

- мониторинг показателей; 

- анализ результатов мониторинга; 

- адресные рекомендации по результатам анализа; 

- меры и мероприятия; 

- управленческие решения; 

- анализ эффективности принятых мер. 

Управленческий цикл представляет собой систему поэтапно выполняемых действий, 

закрепленных в локальных актах школы, направленную на выявление дефицитов при помощи 

конкретных инструментов, а также их устранение при помощи конкретных мер, разработанных 

на основе этих дефицитов 

Проекты в рамка реализации программы развития по магистральным направлениям. 

 
№ 

п/п 

Магистральное направление, 

ключевое условие 

Название проектов Сроки 

реализации 

1 Знание Проект «В знаниях – сила!» 2024-2028 

2 Воспитание Проект «Мы – воспитанные!» 2024-2028 

3 Творчество Проект «Мы – творческие!» 2024-2028 

4 Профориентация  Проект «Мы в будущем! 2024-2028 

5 Здоровье Проект «Мы – здоровые!» 2024-2028 

6 Учитель школьная команда Проект «Учитель– главное слово» 2024-2028 

7 Школьный климат Проект «Важней всего погода в школе!» 2024-2028 

8 Образовательная среда Проект «Создание условий» 2024-2028 

 

V. Модель управления школой. 

Основным механизмом реализации целей и задач Программы развития является 

проектное управление. 

Основой реализации программы развития являются семь целевых подпрограмм 

(проектов), каждая из которых представляет собой самостоятельный документ, направленный 

на решение приоритетных задач развития МАОУ «Средняя школа № 5». 

По каждому из проектов будут созданы проектно-творческие группы, ответственные за 

его реализацию. Функцию общей координации реализации Программы выполняет 

педагогический совет МАОУ «Средняя школа № 5». Мероприятия по реализации целевых 

подпрограмм являются основой годового плана работы МАОУ «Средняя школа № 5». 

Информация о ходе реализации программы в целом и отдельных подпрограмм ежегодно 

представляется на педагогическом совете по итогам учебного года. 

Функциями управления реализации Программы развития школы являются: 
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- совершенствование нормативной базы, обеспечивающей реализацию Программы 

развития; 

- обеспечение реализации Программы развития: 

- организационное обеспечение реализации Программы развития; 

- научно-методическое обеспечение реализации Программы развития; 

- информационное обеспечение реализации Программы развития; 

- финансово - экономическое и материально - техническое обеспечение реализации 

Программы развития; 

- осуществление мониторинга и анализа результатов мероприятий в рамках 

реализации Программы развития, их интерпретации в контексте общего анализа результатов 

деятельности школы; 

- выработка и контроль исполнения управленческих решений по результатам 

мероприятий в рамках реализации Программы развития. 

Общее руководство обеспечением реализации Программы развития МАОУ «Средняя 

школа № 5» и принятием решений по результатам осуществляет директор. Директор школы 

несет ответственность за: 

- общую организацию реализации Программы развития; 

- координацию действий исполнителей, распределение ответственности и 

полномочий, мотивация стимулирование участников; 

- достижение конечных результатов реализации Программы развития, целевое 

использование и эффективное расходование средств; 

- правовое и финансовое обеспечение реализации Программы развития; 

- публичность и открытость представления и реализации программы развития; 

- предоставление информации, анализа результатов, управленческих решений о ходе 

реализации Программы развития на официальном сайте. 

Руководители Проектов Программы развития, закрепленные приказом по 

образовательной организации, несут ответственность за: 

- общую организацию реализации Проекта; 

- выполнение годового плана работы по реализации Проекта; 

- координацию действий исполнителей, распределение ответственности и 

полномочий между участниками проектной группы; 

- конечные результаты реализации Проекта (подпрограммы); 

- предоставление анализа промежуточных и итоговых результатов реализации 

Проекта (подпрограммы). 

Предложения по внесению изменений в Программу развития коллегиальными 

органами управления (Педагогический совет, Управляющий совет, Совет обучающихся) 

рассматривается на заседаниях Педагогического совета, принимается решение о внесении 

изменений в План реализации Программы развития. Вносимые изменения закрепляются 

приказом директора Гимназии. 

Полный управленческий цикл (1 год) включает в себя: 

- цели; 

- показатели; 

- методы сбора и обработки информации; 
- мониторинг показателей; 

- анализ результатов мониторинга; 

- адресные рекомендации по результатам анализа; 

- меры и мероприятия; 

- управленческие решения; 

- анализ эффективности принятых мер. 

Управленческий цикл представляет собой систему поэтапно выполняемых действий, 

закрепленных в локальных актах школы, направленную на выявление дефицитов при помощи 
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конкретных инструментов, а также их устранение при помощи конкретных мер, разработанных 

на основе этих дефицитов 

 

VI. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименовани

е блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристик

и 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативно

е правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Локальные 
нормативные 
акты, 
регулирующие все 
направления 
Программы 

развития 

Типовые 

документы 

(smp.edu.ru) 

Финансовые и 

кадровые 

 

Контур плюс, 

система завуч, 

разработка 

рабочей группой 

2.Материальн

о-техническое 

обеспечение 

Цифровое 
оборудование 
Учебники и 
учебные пособия 
по всем учебным 
предметам,  
внеурочной 
деятельности  

Материально-

техническое 

обеспечение и 

оснащенность 

образовательно

го процесса 

(gosuslugi.ru) 

Обновление 

устаревшей 

материально-

технической базы 

(ноутбуки, МФУ) 

Бюджетные и 

внебюджетные 

источники, 

взаимодействие 

с социальными 

партнерами 

3. Кадровые 

ресурсы 

Члены 
административной 
команды с 
высоким уровнем 
управленческой 
культуры 
Квалифицированн
ые 
Педагоги -
предметники, 
Педагоги 
дополнительного 

образования 

Руководство. 

Педагогический 

(научно-

педагогический

) состав 

(gosuslugi.ru) 

Квалифицированн

ые педагоги  

математики, 

физики, 

информатики 

Центр 

занятости, 

ВВУЗы, ССУЗы, 

Целевая модель 

наставничества 

в ОО. 

4. 

Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные и 

внебюджетные 

источники 

Бюджетные 

источники 

Внебюджетные 

источники 

Взаимодейчтви
е с 
социальными 
партнерами, 
участие в 
грантовых 
конкурсах 
Введение 
платных 
образовательн
ых услуг 

 

 

VII. Информационное обеспечение развития школы. 

https://smp.edu.ru/documents
https://smp.edu.ru/documents
https://smp.edu.ru/documents
https://kogschool5.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/infrastruktura-i-osnaschenie/
https://kogschool5.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/infrastruktura-i-osnaschenie/
https://kogschool5.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/infrastruktura-i-osnaschenie/
https://kogschool5.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/infrastruktura-i-osnaschenie/
https://kogschool5.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/infrastruktura-i-osnaschenie/
https://kogschool5.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/infrastruktura-i-osnaschenie/
https://kogschool5.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/infrastruktura-i-osnaschenie/
https://kogschool5.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/rukovodstvo-pedagogicheskiy-sostav/
https://kogschool5.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/rukovodstvo-pedagogicheskiy-sostav/
https://kogschool5.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/rukovodstvo-pedagogicheskiy-sostav/
https://kogschool5.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/rukovodstvo-pedagogicheskiy-sostav/
https://kogschool5.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/rukovodstvo-pedagogicheskiy-sostav/
https://kogschool5.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/rukovodstvo-pedagogicheskiy-sostav/
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Единая информационная образовательная среда школы включает в себя совокупность 

цифровых, информационных, методических ресурсов, обеспечивающих условия развития 

образовательных компетенций всех субъектов образовательного процесса: 

- скоростной Интернет (100м/б) технические, программные, телекоммуникационные 
средства; 

- локальную сеть школы как информационную платформу, позволяющую применять в 
образовательном процессе информационные технологии; 

- компьютерный классы; 

- библиотеку; 

- сайт образовательного учреждения, официальные сетевые страницы. 

Это позволяет решить следующие вопросы: 

- внедрение современных технологий в школе; 

- возможность использования ресурсов сети Интернет в работе школы; 

- удобный электронный обмен документами с раздельными правами доступа; 

- возможность использования электронного журнала в 1- 11 классах; 

В 2023 г начато активное использование ФГИС «Моя школа» - это федеральная 

государственная информационная система, созданная Министерством просвещения России для 

реализации образовательных программ общего и среднего профессионального образования. ФГИС 

«Моя школа» выступает в роли единой точки доступа для педагогов, учащихся и родителей к 

качественному образовательному контенту и цифровым сервисам на всей территории РФ. Основной 

функционал «Моя школа» на сегодняшний день включает следующие сервисы: 

1. Облачное хранилище документов, инструменты для создания и редактирования 

документов популярных форматов (doc, xls, ppt и т.д.), совместной работы в режиме онлайн в 

отечественном офисном программном обеспечении. 

2. Библиотека бесплатного образовательного контента – проверенный образовательный и 

воспитательный контент от различных поставщиков контента - РЭШ, Академии Минпросвещения, 

Минкультуры, Института развития интернета, Российской академии образования. 

3. Подсистема «Тесты» для оценки знаний учащихся и отработки изучаемого ими 
материала на тренажерах. 

4. Онлайн коммуникация пользователей в чатах и видеоконференцсвязь на базе 

платформы «Сферум». 

5. Базовые возможности для администраторов – новости, вопросы- ответы, опросы, 

полезные ссылки. Можно управлять контентом, транслировать его на необходимую аудиторию. 

Инструмент создан для того, чтобы быстро доносить информацию на региональном, муниципальном, 

школьном уровне. 

Национальный проект «Образование» направлен на достижение национальной цели 

Российской Федерации, определенной Президентом Российской Федерации, по обеспечению 

возможности для самореализации и   развития   талантов.   За   счет   мероприятий   национального   

проекта «Образование» обеспечивается развитие системы образования по ключевым направлениям, 

одним из которых является реализация проекта «Цифровая образовательная среда». Данное 

направление подразумевает не только оснащение школы современным оборудованием, но и активное 

внедрение федеральной государственной информационный системы Министерства просвещения 

России «Моя школа». 

Целью создания ФГИС «Моя школа» является обеспечение эффективной информационной 

поддержки органов и организаций системы образования и граждан в рамках процессов организации 

получения образования и управления образовательным процессом, а также создание условий для 

цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей 

информационных технологий. 
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Основные задачи системы «Моя школа», следующие: 

1. предоставление равного доступа к качественному цифровому образовательному контенту и 

цифровым образовательным сервисам на всей территории Российской Федерации для всех 

категорий обучающихся, в том числе одаренных детей, детей-инвалидов и детей, проживающих 

в труднодоступных и удаленных местностях; 

2. обеспечение возможности реализации образовательных программ начального, общего, 

основного общего и среднего общего образования с использованием дистанционных 

образовательных технологий, и электронного обучения и применением единого портала, 

информационной системы Министерства просвещения Российской Федерации и 

информационно-коммуникационной образовательный платформы; 

3. формирование показателей федерального статистического наблюдения на основе действий 

педагогических работников и граждан в части образовательного процесса; 

4. формирование набора сервисов для граждан с возможностью получить образовательные и иные 

связанные с образованием сервисы посредством единой точки доступа к цифровым 

образовательным ресурсам; 

5. создание условий для взаимодействия создаваемых и существующих информационных систем 

Минпросвещения России, региональных систем и использования единых классификаторов, 

реестров, справочников и форматов взаимодействия. 

Состояние компьютеров и техники – удовлетворительное, парк компьютеров постоянно 

обновляется и дополняется за счет грантов. 

Реализуется программа цифровой грамотности «Первые шаги к цифровой экономике» за счет 

президентских грантов, Федерльный проект «Код будущего» по освоению IT- профессий. 

Формирование цифровой образовательной среды в образовательной организации — насущная 

необходимость, поскольку гимназия несет особую миссию, которая заключается подготовке 

всесторонне развитого выпускника, обладающего необходимым набором компетенций и 

компетентностей, готового к продолжению образования в высокоразвитом информационном 

обществе. 

Цифровая образовательная среда образовательной организации предполагает набор ИКТ-

инструментов, использование которых должно носить системный порядок и удовлетворяет 

требованиям ФГОС к формированию условий реализации основной образовательной программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, способствует достижению 

обучающимися планируемых личностных, метапредметных, предметных результатов обучения. 

Кроме того, цифровая образовательная среда образовательной организации должна стать единым 

пространством коммуникации для всех участников образовательных отношений, действенным 

инструментом управления качеством реализации образовательных программ, работой 

педагогического коллектива. 

 

VIII. Ресурсное обеспечение реализации программы развития (образовательная 

инфраструктура) 

 

№
  

к
а

б
и

н
ет

а
  

 

 

Учебный 

кабинет 

 

 

Доступ к 

сети 

Интернет 

 

 

Персональ

ный 

компьютер 

(ноутбук) 

 

 

 

Про

екто

р 

 

 

 

Интерак

тивная 

доска(э

кран) 

 

 

Прин

тер, 

скане

р, 

МФУ 

 

 

 

Документ- 

камера 

303 Иностранны

й язык 

да 1 1 1 1 1 



 

135 
 

106 
Технология 

(технически

й труд) 

да 1 1 1 1 1 

300 Информатик

а 

да 13 1 1 1 1 

203 Информатик

а 

да 11 1 1 1 1 

211 Музыка да 1 1 1 1 1 

105,104 
Технологи

я 

(обслуживающий 

труд) 

да 1 1 1 1 1 

318 Математика да 1 1 1 1 1 

317 Математика да 1 1 1 1 1 

218 Начальные 

классы 

да 1 1 1 1 1 

217 Кабинет 

логопеда 

да 1 1 1 1 1 

216 Начальные 

классы 

да 1 1 1 1 1 

213 Начальные 

классы 

да 1 1 1 1 1 

214 Начальные 

классы 

да 1 1 1 1 1 

213 Начальные 

классы 

да 1 1 1 1 1 

202 Начальные 

классы 

да 1 1 1 1 1 

201 Начальные 

классы 

да 1 1 1 1 1 

308 Физика да 1 1 1 1 1 

207 Биология да 1 1 1 1 1 

306 Иностранны

й язык 

да 1 1 1 1 1 

313 География да 1 1 1 1 1 

316 Русский 

язык 

да 1 1 1 1 1 

204 История да 1 1 1 1 1 

105 Кабинет 

психолога 

да 1 1 1 1 1 

104 Начальные 

классы 

да 1 1 1 1 1 

103 Начальные 

классы 

да 1 1 1 1 1 

102 Начальные 

классы 

да 1 1 1 1 1 

315 Русский 

язык 

да 1 1 1 1 1 

101 Начальные 

классы 

да 1 1 1 1 1 

305 Иностранны

й язык 

да 1 1 1 1 1 

205 История да 1 1 1 1 1 

301 Математика да 1 1 1 1 1 

304 Русский 

язык 

да 1 1 1 1 1 

206 Химия да 1 1 1 1 1 

310 Иностранны

й язык 

да 1 1 1 1 1 
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311 ОБЖ да 1 1 1 1 1 

 

IX. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Повышение уровня образования и компетентности педагогических кадров, что 

приведет к улучшению качества образования. 

2. Улучшение физического и психологического здоровья учащихся через организацию 

занятий физической культурой и спортом, а также проведение профилактических мероприятий. 

3. Развитие творческих способностей учащихся через организацию дополнительных 

образовательных программ в различных областях. 

4. Внедрение системы мониторинга и оценки качества образования для регулярного 

анализа результатов и корректировки программы развития. 

5. Улучшение инфраструктуры школы через модернизацию зданий и оборудование 

классов современными техническими средствами. 

6. Формирование партнерских отношений с родителями, местными сообществами, 

предприятиями и организациями для обеспечения всесторонней поддержки учащихся и школы. 

7. Активизация системы общественно-гражданского управления школой и системы 

гражданско-патриотического воспитания. 

8. Создание системы работы по развитию функциональной грамотности. 

9. Развитие предпрофильной подготовки и профильного обучения. 

10. Создание современной информационно-насыщенной образовательной среды. 

11. Формирование здорового образа жизни участников образовательных отношений. 

12. Создание доступной открытой образовательной среды для детей с особыми 

образовательными потребностями. 

Результаты: 

– достигнут заданный уровень «Школы Минпросвещения России»; 

МОАУ «Средняя школа №5» соответствует единым требованиям к образовательной среде, 

школьному климату, организации образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности; 

– внедрение в обучение цифрового образовательного контента; 

– оказание доступных качественных образовательных услуг; 

– реализация возможности непрерывного обучения и повышения профессиональных 

компетенций педагогов; 

–  обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей, для 

всех обучающихся; 

– синхронизация и взаимодействие учебного процесса и внеурочной деятельности; 

– создание воспитывающей среды, ориентированной на формирование патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей; 

– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов; 

– расширены партнерские отношения, организовано сетевое взаимодействие, 

заключены договора с профессиональными учебными заведениями. 
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Планируется сохранения высокого уровня, увеличение за пять лет . 

Магистральные 

направления/ 

ключевые условия 

Мах 

количество 

баллов 

согласно 

проекта 

«Школа 

Минпросвещ

ения» 

2023 год 

(факт, при 

прохождени

и первичной 

диагностики) 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

Знание 53 45 45 48 50 52 53 

Воспитание 22 20 19 21 21 21 22 

Здоровье  29 17 20 22 25 27 29 

Профориентация 14 13 13 14 14 14 14 

Творчество 29 29 29 29 29 29 29 

Учитель. 

Школьная команда 

32 28 29 30 32 32 32 

Школьный климат 19 16 17 19 19 19 19 

Образовательная  

среда 

21 16 17 18 18 18 18 

 

 

X. Дорожная карта Программы развития МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 5» 2024-2028 г. 

 

№ 

п/п 

 

Мероприятие 

 

Ответственный 

 

Сроки 

 

Ожидаемый 

результат 

АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1  

Проведение 

самодиагностики 

готовности 

образовательной 

организации к реализации 

проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» 

 

Администрация 

образовательной 

организации 

 

Март 2024 

Определение  

уровня готовности 

образовательной 

организации к 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление 

зон развития по 

направлениям 

2 Создание рабочей 

группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

Март, октябрь 

2024 

Создана рабочая 

группа 

3 Проведение 

самоанализа, 

выявление 

дефицитов и 

Рабочая группа 

 

Март, ноябрь 

2024 

Составление чек-

листа по 

устранению 

проблемных зон 

4 Разработка дорожной 

карты по реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

 

Рабочая группа 

 

 

ноябрь 2024 
 

Разработана 

дорожная карта 
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России» 

5. 
Внесение изменений в 

программу развития 

Рабочая группа 

 

Ноябрь-

декабрь 2024 

Обновлена 

программа развития 

школы с учетом 

направлений 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России» 

ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1.Критерий: ЗНАНИЕ(по результатам самодиагностики было45 баллов, планируем 48 баллов) 

1. Наличие специальных 

технических средств 

обучения и обновление 

Рабочая группа, 

директор, 

заместители 

директора 

В 

течение 

2024-2028 

 

Обновление МТО 

2. Реализация 

антирисковой 

программы работы с 

немотивировнными и 

неуспешными 

обучающимися 

ШМО, ППМС-центр, 

учителя предметники, 

классные 

руководители 

В 

течение 

2024 

Успешное 

прохождение 

оценочных 

процедур 

2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ (по результатам самодиагностики 

было 20 баллов, планируем 22 баллов) 

1. Организация трансляции 

опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Рабочая группа, 

директор, 

заместители 

директора 

 

Февраль 

2025 

 

Организовать 

городской 

семинар 

3.Критерий: ТВОРЧЕСТВО (по результатам самодиагностики было 29, планируется 29) 

1 

Расширить наличие 

творческих объединений 

-расширить школьный 

медиа-центр 

-создать школьный театр 

Руководитель 

школьного кружка 

«Тележурналистика»  

руководитель 

школьного театра 

 

Сентябрь 2024 

Организация 

праздничных 

концертов, 

творческих вечеров, 

вовлечение более 

10% обучающихся в 

творческую 

деятельность 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ (по результатам 

самодиагностики было 13 баллов, планируем 14 баллов) 

1. Заключить соглашение с 

социальными партнерами 

для реализации 

мероприятий по 

профориентации 

обучающихся  

Профориентатор 

Зам.директора по УВР 
Февраль 2024 

Вовлечение 100% 

обучающихся в 

профориетационную 

работу 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ(по результатам самодиагностики было 17 баллов, планируем 22 балла) 

1. Расширить спектр 

спортивных секций до 5 и 

более 

Заместитель 

директора, ШМО 

учителей физической 

Сентябрь 2024 

Общее оздоровление 

обучающихся 

Участие в городских 
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- запуск секции 

«Бадминтон» 

культуры спортивны 

мероприятиях 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ(по 

результатам самодиагностики было 28 баллов, планируем 30 

баллов) 

1. Организовать 

прохождение КПК  

педагогами по 

направлению 

«Наставничество» 

Заместитель 

директора 

Апрель-Май 

2024 

Более 3% 

педагогических 

работников 

повысили 

квалификацию (за 

год) 

2. Реализовать методические 

рекомендации по 

внедрению единого 

штатного расписания 

Директор  Май 2024 Реализация 

методических 

рекомендаций по 

внедрению единого 

штатного 

расписания 

Не менее 10% 

педагогических 

работников 

повысили 

квалификацию      

(за      год), не менее 

80% 

педагогических  

работников прошли 

ПК по 

инструментарию 

ЦОС 

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ(по результатам самодиагностики было 19 баллов, 

планируем 1 9 баллов) 

1. 

Разработать план 

мероприятий по созданию 

коворкинга 

зам.директора по УВР 

зам.директора по ВР 

зам.директора по АХЧ 

главный бухгалтер 

 

 

октябрь 2024 

План мероприятий 

по созданию 

коворкинга в школе 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА(по результатам самодиагностики было 16 баллов, 

планируем 18 баллов) 

1. Регистрация педагогов и 

обучающихся школы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа» 

Заместитель директора Январь 2024 Вовлечение 

 

-педагогического 

состава до 100% 

-обучающихся до 

80% 

2. Участие в лекциях, 

конференциях и КПК на 

базе ИКОП «Сферум» 

Рабочая группа, 

директор, 

заместители 

директора 

 

Апрель- 

Сентябрь 

2024 

Вовлечение  65% 

педагогического 

состава в 

профессиональное 

сообщество 

РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

1. Представление опыта Профориентатор, Март-июнь Распространение  
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работы по направлению 

«Профориентация» 

«Профориентационная 

работа с обучающимися в 

рамках интеграции 

общего и 

дополнительного 

образования» 

заместитель 

директора 

2026 опыта  работы по 

направлению 

«Профориентация» 

на  муниципальном 

уровне 

2. Проведение мониторинга 

качества  реализации 

дорожной карты 

Рабочая группа, 

директор, 

заместители 

директора, классные 

руководители 

Май 2028 Выявление 

эффективности 

реализации проекта 

и проблемных зон. 

3. Проведение 

самодиагностики 

образовательной 

организации в реализации 

проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России» 

 

Рабочая группа, 

директор, 

заместители 

директора 

 

Май 2028 Результаты 

самодиагностики 
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