
Принято  

Управляющим советом 

Протокол от 13.06.2019 № 2  

Утверждено                                                                                  

приказом директора                                                                                                                       

МАОУ «Средняя школа № 5»                                                                                                       

от 31.08.2019 № 833 

Положение 

о поощрениях и взысканиях обучающихся  

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения    

МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5» г Когалыма 

(МАОУ «Средняя школа №5) 

 

1. Общие положения 

1.1. Данное Положение предусмотрено Уставом муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная 

школа №5» города Когалыма» (далее Школа) и Положением о правилах поведения 

учащихся и регулирует применение к обучающимся Школы мер поощрения 

и взыскания в зависимости от их отношения к своим правам и обязанностям. 

1.2. Данное Положение предполагает: 

 обеспечить в Школе благоприятную творческую обстановку для 

плодотворного образования и работы; 

 поддерживать в Школе порядок, основанный на сознательной дисциплине 

и демократических началах организации учебно-образовательного процесса; 

 стимулировать и активизировать учащихся в освоении образовательных 

программ; 

 способствовать развитию и социализации обучающихся. 

2. Поощрения. 

2.1. Обучающиеся в Школе могут быть поощрены за: 

 успехи в обучении; 

 успешное выступление в  предметных олимпиадах, конкурсах, научно – 

практических конференциях, творческих мероприятиях и спортивных 

состязаниях различного уровня; 

 общественно полезную деятельность; 

 благородные поступки. 

2.2. В Школе применяются следующие виды поощрений: 

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой, похвальным листом или благодарственным письмом; 

 ходатайство на награждение медалями "За особые успехи в учении", 

похвальной     грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов; 

 награждение ценным подарком; 



 расположение фотографии ученика на доске почета;  

 представление на получение именной премии ООО «ЛУКОЙЛ-Западная 

Сибирь» города Когалым. 

2.3. Обучающиеся поощряются директором школы по представлению 

Педагогического совета, классного руководителя или органов школьного 

самоуправления. Форма поощрения определяется приказом директора школы. 

Поощрения объявляются публично, доводятся до сведения обучающихся 

и работников Школы, публикуются на школьном сайте, оформляются записью в 

личном деле обучающегося. 

3. Порядок выдвижения и организация принятия решения о награждении. 

3.1. Грамотой награждаются 

 активные участники, победители и призеры школьных мероприятий; 

 активные участники РДШ «ШАНС»; 

 учащиеся, окончившие учебный год на «4» и «5». 

3.2. Похвальными листами награждаются: 

 учащиеся, закончившие год на «5». 

3.3. Церемония торжественного вручения благодарственных писем, грамот и 

похвальных листов проводится в конце учебного года на мероприятиях «Честь и 

гордость школы». 

4. Наказания 

4.1. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся и работников школы. Применение методов физического 

или психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается. 

Запрещается применение таких мер воздействия, как удаление с урока, оставление 

без обеда и тому подобное, а также выставление неудовлетворительной отметки 

в классный журнал или дневник ученика за недисциплинированность на уроке. 

4.2. За нарушение Правил поведения, принятых в школе ученик привлекается 

к дисциплинарной ответственности. Взыскания налагаются с соблюдением 

следующих принципов: 

 к ответственности привлекается только виновный обучающийся; 

 ответственность носит персональный характер (коллективная 

ответственность класса, группы учеников за действия члена коллектива 

не допускается); 

 форма взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, 

обстоятельствам, при которых он был совершен, предшествовавшему 

поведению, индивидуальным и половозрастным особенностям учащегося; 

 взыскания излагаются в письменной форме (устные формы педагогического 

воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются); 

 за одно нарушение налагается только одно взыскание; 



 применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 

настоящим положением, запрещается; 

 до наложения дисциплинарного взыскания ученику должна быть 

предоставлена возможность объяснить и оправдать свои действия в форме, 

соответствующей его возрасту (предоставлено право на защиту). 

4.3. При невыполнении требований Устава школы и Правил поведения 

учащихся  обучающиеся могут быть подвергнуты следующим наказаниям: 

 обсуждение в классном коллективе; 

 обсуждение на заседании Службы примирения «Диалог»; 

 обсуждение на заседании РДШ «ШАНС»; 

 обсуждение на педагогическом совете, решение которого доводится до 

каждого члена школьного коллектива; 

 представление документов на комиссию по делам несовершеннолетних. 

Обсуждением в классном коллективе наказываются: 

 учащиеся, окончившие четверть, год на «2»; 

 учащиеся, нарушающие Правила поведения учащихся; 

 учащиеся, портящие школьное имущество. 

Решением собрания классного коллектива может быть: 

 требование изменить отношение к обязанностям обучающегося; 

 требование обязательного выполнения Правил поведения учащихся; 

 возложение обязанности возместить вред. 

Обсуждением на  заседании Службы примирения «Диалог» наказываются: 

 учащиеся, ранее обсуждавшиеся в классном коллективе по тем же вопросам; 

 отдельные учащиеся, позволившие себе хулиганское поведение во время 

общешкольных мероприятий. 

Решением заседания заседании  Службы примирения «Диалог» может быть: 

 требование уважительного отношения к выполнению Правил поведения 

учащихся. 

Обсуждением на заседании РДШ «ШАНС» наказываются: 

 учащиеся, состоящие на  индивидуальном учете; 

 учащиеся, систематически нарушающие Правила поведения  учащихся; 

 учащиеся, имеющие частые пропуски занятий без уважительной причины. 

Решением заседания РДШ «ШАНС» может быть: 

 требование изменить отношение к обязанностям обучающегося; 

 требование обязательного выполнения Правил поведения учащихся; 

 возложение обязанности возместить вред; 

 возложение обязанности принести публичные извинения. 



Если все вышеперечисленные меры не приносят положительного результата, 

учитель, классный руководитель пишет докладную записку на имя директора и 

нарушитель направляется на Совет профилактики и ставится на индивидуальный 

контроль. 

4.4. К обучающимся школы применяются следующие меры взысканий: 

 замечание; 

 выговор; 

 строгий выговор. 

4.5. Правом наложения взысканий обладают: 

 директор школы за нарушение правил поведения вправе применять любое 

соразмерное проступку взыскание, кроме исключения из школы, в отношении 

любого ученика. Наложение взыскания оформляется приказом по школе, 

содержание которого доводятся до сведения родителей (законных 

представителей) обучающегося; 

 классный руководитель, учитель за  проступок, нарушающий нормальное 

течение учебно-воспитательного процесса во вверенном ему классе (группе), 

вправе объявить обучающемуся выговор. Данное  взыскание оформляется 

записями в  дневнике обучающегося, и доводятся до сведения родителей 

(законных представителей); 

4.6. Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, 

не позднее двух недель со дня его обнаружения, не считая времени болезни 

ученика и каникул. 

4.7. При наложении взысканий объяснение от обучающегося требуется 

в присутствии родителей (законных представителей), неявка которых в  школу без 

уважительных причин не препятствует наложению взыскания. Отказ 

обучающегося отдачи объяснений совершенного им проступка не препятствует 

наложению взыскания. О каждом взыскании родители обучающегося (законные 

представители) немедленно ставятся в известность лицом, наложившим взыскание. 

4.8. Взыскание, наложенное учителем, классным руководителем или членом 

Администрации школы, может быть обжаловано учащимся, его родителями 

(законными представителями) у директора школы в недельный срок со дня 

наложения взыскания. 

4.9. Взыскание, наложенное директором школы, может быть обжаловано 

учащимся, его родителями (законными представителями) на  Педагогическом 

совете школы в недельный срок со дня наложения взыскания.  

4.10. Взыскание действует в течение трех месяцев со дня его наложения. Если 

в течение этого срока обучающийся не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не подвергшимся взысканию. 

4.11. Директор школы вправе снять взыскание до истечения трех месяцев 

по собственной инициативе, по просьбе родителей (законных представителей), 



по просьбе ученика, по ходатайству Педагогического совета школы или лица, 

наложившего взыскание.  

5. Заключительные положения. 

5.1. Классные руководители обязаны ознакомить с данным Положением вновь 

поступивших обучающихся  и их родителей (законных представителей). 

 


